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Przedmowa

Dziekuje Ci Szanowny Czytelniku, ze wybrate$ te prace
do przeczytania. Jest dosy¢ trudna do zrozumienia i niestety
pozostawia po sobie wiecej pytan niz odpowiedzi.

Najczestszym oskarzeniem kierowanym wobec projektu

Rozproszonego Systemu Edukacji jest twierdzenie, ze jest on
nierealny do wykonania. Ow oskarzenie jest tylko polowicznie
prawdziwe. Ten system, podobnie do egipskich piramid, jest
niemozliwy do wykonania przez maly zespol. Jest jednak w
pelni wykonalny przez organizacje bedace pod zarzadem
kaptanow wielkich... korporacji.
W wersji minimalnej tego projektu, ,wystarczy” potaczyc
internetowy portal edukacyjny oraz portal z ofertami pracy i
scali¢ je za pomocg waluty kryptograficznej, cyrkulujacej w
systemie  zgodnie z  przedstawionym tu modelem
matematycznym. Dlatego moim marzeniem jest by ta praca
wpadla w niepowotlane rece. Niepowolane, poniewaz nie
potrafie wymieni¢ zadnej duzej organizacji, ktéra bylaby
sklonna zainwestowac pienigdze akcjonariuszy w projekt,
ktory nie wykazuje wysokiej rentownosci, wykazalaby sie
prometejska postawa i podjelaby sie zadania majacego na celu
zwiekszanie madroSci spoteczenstwa. Wszak najwieksze
pieniadze i wladze zdobywa sie dzieki ludzkiej glupocie.

By¢ moze konkurencja miedzynarodowa zmusi niektore
kraje do implementacji podobnego rozwiazania. Obawiam sie
jednak, ze obozy wiadzy beda chcialy osiggna¢ znacznie mniej
idealistyczne cele. Pozostaje mi wiec marzy¢ o ataku
kosmitow, ktory wymusi na ludzkosci udowodnienie
najezdZcom, ze nie bezpodstawnie nadaliSmy sobie nazwe
cztowieka rozumnego.

Do zrozumienia zatozen Systemu Edukacji Rozproszonej
konieczna jest dobra znajomos¢ matematyki, zyciowe



doswiadczenie i wyobraznia. Jego podstawgq jest zalozenie, ze
za nauke i uczynki, wplywajace na pozytywny rozwdj
otoczenia, ludzie powinni by¢ nagradzani. Tak sformulowane
zalozenie wytwarza wiele problemow natury nie tylko z
zakresu inzynierii spotecznej, ale takze filozofii. W
rozwigzywaniu probleméw filozoficznych pomagaja pisarze
tacy jak Jarostaw Rudnianski — pedagog, docent nieistniejagcego
juz Zakladu Prakseologii, wiezien tagru, ranny w bitwie pod
Monte Cassino — ktéremu, w jego licznych pracach, z dobrym
efektem, udato sie zblizy¢ do definicji Dobra i zauwazy¢ jego
Sciste powigzanie z Wiedza. Poszerzanie wiedzy jest glownym
zadaniem Rozproszonego Systemu Edukacji.

Rozproszony System Edukacji to wielki projekt, ktéry
mozna okresli¢ jako XXI wieczny odpowiednik Encyklopedii.
Z ta tylko rdznica, ze Encyklopedia jest baza zawierajaca
najistotniejsze definicje, natomiast Rozproszony System
Edukacji ma by¢ nawigacja po nauce, drogowskazem do
kariery zawodowej i zarazem nauczycielem oraz droga do
poznawania madrych ludzi o podobnych zainteresowaniach.

Jezeli nawet oskarzenie o nierealnoS¢ stworzenia
Rozproszonego Systemu Edukacji jest zasadne, to i tak warto
probowac go zbudowac, tak jak robili to dawni zeglarze, ktorzy
chcac plyna¢ na péhoc, kierowali sie w strone Gwiazdy
Polarne;j.



1. Wstep

Istnienie w czlowieku i rozwijanie zdolnosci twoérczych
daje wiecej mozliwosci tworzenia Dobra niz brak rozwijania
tych zdolno$ci.' Zagadnienie wiedzy i niewiedzy jest — wbrew
wielu potocznym mniemaniom - SciSle zwigzane z
zagadnieniem Dobra i Z1a, i to zwigzane nie tylko pod jednym
aspektem. Jesli bowiem wybieramy miedzy Dobrem a Ziem,
jesli wybieramy okreslone postepowanie, jesli oceniamy pod
wzgledem moralnym wilasne lub czyje$ dzialanie, to czynimy
tak na ogo6t nie tylko na podstawie informacji, ktore posiadamy
o danym dziataniu, lecz takze na podstawie wielu innych
informacji, czesto na podstawie catosci naszej wiedzy opartej
na roznego rodzaju racjonalnych badz czeSciowo racjonalnych
przestankach. Przy tzw. wyborze moralnym czy tez przy ocenie
moralnej nie jest zatem obojetny ani rodzaj posiadanej przez
nas wiedzy, ani jej ilo$¢ i stopien uzasadnienia.”

Wiedza ulatwia réwniez rozréznienie prawdy od
klamstwa. Prawdy nie utozsamiamy prawie nigdy ze Ziem,
chociaz niekiedy moze wydawac sie okrutna czy tez twarda i
nieubtagana. Jesli z czymkolwiek utozsamiamy prawde — to
niemal zawsze z Dobrem. Prawda jest wiedza o rzeczywistosci
takiej, jaka istnieje — osigganej na drodze obserwacji i
rozwazan, nauki lub intuicji. A wiedze o realnie istniejacej
rzeczywistosci  traktuje zawsze jak Dobro. Prawda
roéwnoznaczna jest badZ z Dobrem, badZ stanowi jego czes¢
nieodigczng, tak iz nie moze by¢ Dobra bez Prawdy. Natomiast
klamstwo i falsz niemal zawsze sa Zlem, nie sg z nim za$
rownoznaczne i — niekiedy przynajmniej — nie stanowiq jego
czesci nieodlgcznej. Klamstwo podwaza lub niszczy zaufanie,
rozbija grupy, skiéca ludzi, kaze im otaczaC sie ,murem

1 J. Rudnianski, Miedzy Dobrem a Ztem, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1982, s. 116
2 Tamze, s. 64



obronnym”, wzmaga lek i wzmaga takze atak powodowany
lekiem.> Wiedza ulatwia demaskowanie ktamstwa, wiedza
pozwala wiec zapobiega¢ Zhu.

1.1 Cele systemu

Motywacja do podjecia prac nad rozproszonym,
niezaleznym systemem edukacji EAuP2P jest che¢ sprawienia
by ludzie wiecej sie uczyli i byli bardziej twoérczy, a madrzy,
pracowici, uczciwi ludzie, dazacy do szczytnych celow, byli
bogaci i posiadali wieksze wplywy oraz by ludzkos¢ bardziej
szanowata nauke i byla przez to mniej podatna na manipulacje.

Tradycyjny system edukacji jest czesto nudny i
niewydajny pod wzgledem przekazywania wiedzy i rozwijania
zainteresowan, dlatego celem EduP2P jest sprawienie by ludzie
zaczeli naucza¢ sie i motywowa¢ nawzajem. EduP2P ma
sprawiC by stowo uczy¢ kojarzylo sie z bogaci¢, rozwijac,
zdobywac¢ wplywy lub mie¢ udane zycie towarzyskie. Autorzy
chca by nauka i nauczanie stato sie modne i dochodowe oraz
nadac krotkoterminowy, ekonomiczny sens prowadzeniu badan
podstawowych. System ma spowodowac, by:

* do zdobywania umiejetnosci i do sukcesu zawodowego
prowadzita prosta droga,

* sukces w wiekszym stopniu wynikal z pracowitosci,
wytrwatosci i inteligencji (ktéra na drodze wytrwalej
nauki da sie zwiekszyc¢),

* ludzie stali sie Swiadomi jak funkcjonuje Swiat i
niezalezni od zastanych struktur organizacyjnych,

* byli bardziej zmotywowani do uczenia sie,

* zaczeli docenia¢ site nauki, tak jak cenig pienigdze,
odpoczynek lub rozrywke,

* znali z jakimi problemami zmaga sie technika i jakie
nowe rozwiazania techniczne nalezaloby opracowac,

3 Tamze, s.33-43



* wiedzieli na jakie pytania nauka nie odkryla jeszcze
odpowiedzi,

* nauczanie bylo bardziej oplacalne od sprzedazy
alkoholu, uprawiania lichwy, manipulacji, prostytucji
(w szczegolnosci mentalnej) i ztodziejstwa.

1.2 Niektoére platformy edukacyjne

W roku 2020, w sieci www dostepnych bylo kilka
wysokiej klasy serwisow edukacyjnych, ktorych zakres
dzialalnosci ogranicza sie do nauczania, dostarczania
materiatdw edukacyjnych i weryfikacji wiedzy. Sposrod
miedzynarodowych, anglojezycznych portali warto wymienic:
Khan Academy Organizacja non-profit, ktéra stawia sobie za
cel zapewnienie swobodnego dostepu do Swiatowej klasy
edukacji kazdemu, zawsze, wszedzie i bezptatnie. Uczacy sie
moga korzysta¢ bogatej biblioteki wideo, C¢wiczen,
interaktywnych wyzwan oraz systemu ocen obejmujgcego
punkty i odznaki stuzgce do mierzenia osiggnie¢. Dostepna jest
rowniez mapa wiedzy, ktora jest wizualizacja postepow w
nauce i wskazowka do dalszego rozwoju.

Coursera  Platforma edukacyjna umozliwiajaca korzystanie
z kursow wideo przygotowywanych przez najlepsze
uniwersytety Swiata. Kursy podzielone sa zazwyczaj na
publikowane raz w tygodniu odcinki. Uczestnik moze
dokonywaC pomiaru swoich postepéw poprzez m.in.
rozwigzywanie testOw on-line, za ktore otrzymuje punkty i
feedback, ktéry umozliwia optymalizacje procesu uczenia sie.
Niektére kursy stosuja wiekszy zakres mechanizméw
grywalizacyjnych, w tym odznaki i poziomy.

Wikiversity Projekt bedacy wspolnota, ktora powotana jest z
mysla o tworzeniu i uzywaniu wolnych materiatéw do nauki i
¢wiczen. Pierwotnie projekt funkcjonowal w ramach
Wikibooks (2003), jednak z powodu formuly wykraczajqcej
poza zalozenia projektu, w 2005r. zostat utworzony oddzielny


https://pl.wikipedia.org/wiki/Wikibooks
https://www.wikiversity.org/
https://www.coursera.org/
http://www.edukacjaprzyszlosci.pl/

serwis. Wikiversity jest wielowymiarowa spoteczng organizacja
stworzong, aby uczy¢ sie, nauczac, badac i stuzyc. Jej glowne
cele to:

* tworzenie i udostepnianie wolnych, multimedialnych
materialdw nauki, Zrodet i programéw nauczania dla
kazdej grupy wiekowej w kazdym jezyku,

* tworzenie wspdélnie opracowanych projektéw nauki i
wspolnot wokot tych materiatow.

Sposrod serwisow polskiego autorstwa, na uwage zashuguja:
Matmat Matmat.edu.pl to darmowy:

* dostep do kilku tysiecy c¢wiczen maturalnych na
poziomie podstawowym i rozszerzonym;

* algorytm dopasowujacy poziom trudnosci zadan do
umiejetnosci ucznia;

e ,tabliczat” - polaczenie szkolnej tablicy i
komunikatora;

» aspekt spotecznosSciowy, czyli rywalizacja w iloSci
rozwigzanych zadan na poziomie znajomych, klasy
oraz szkoty;

* dla nauczycieli mozliwos¢ wysylania uczniom
spersonalizowanych list zadan;

* funkcja generowania gotowych do wydruku kartkéwek
z podziatlem na grupy;

Mexam

Aplikacja dla lekarzy i studentow medycyny kompleksowo
pomaga w przygotowaniach do Lekarskiego Egzaminu
Koncowego: umozliwia samodzielne rozwigzywanie testow,
utrwalanie wiedzy dzieki fiszkom na bazie pytan i ostatecznie
sprawdzenie swojej wiedzy w atrakcyjnej i sprawiajacej
przyjemno$¢ formie gry z przeciwnikiem. Pobranie aplikacji
oraz korzystanie z wszystkich jej funkcjonalnosci jest
catkowicie darmowe.


https://mexam.pl/
https://matmat.edu.pl/

Dziatalno$¢ wymienionych serwiséw ogranicza sie do
nauczania. Nie stanowig one dla mlodego cztowieka wyraznej
motywacji i drogowskazu do sukcesu zawodowego i nie
sprawiaja, ze niesienie kaganka oSwiaty staje sie bardziej
optacalne od zerowania na ludzkiej ghlipocie. Wymienione
serwisy posiadaja znacznie mniej uzytkownikow niz aplikacje
nie zwigzane z nauka, wrecz bedace jej antagonizmem, ktore
wydaja sie mlodziezy ciekawsze i bardziej uzyteczne, np.:
Tinder — randki , Instagram — zdjecia i rozmowy, Uber —
zamawianie taksowek i jedzenia.

Celem EduP2P jest wypeknienie tej luki i dostarczenie
ludziom rozwigzania, ktore posiada zalety zaréwno
panstwowego systemu edukacji jak i wszystkich aplikacji
odciagajacych uwage od nauki. EduP2P dobrze wpasowuje sie
w ludzka psychike i strukture spoteczng, ktorej podstawa sa
chyba niestety chciwos$¢, zadza wladzy, pozadanie, potrzeba
prokreacji, strach, a czasem réwniez ciekawo$¢ i chec
intelektualnego rozwoju.

1.3 Struktura spoteczna cztowieka

Kilka tysiecy lat temu wynaleziono pismo, ktére dato
ludzko$ci mozliwo$¢ magazynowania i poSredniego transferu
wiedzy, dzieki czemu w przeciwienstwie do zwierzat, ludzie
moga korzysta¢ z doSwiadczen odleglych przodkow,
zwiekszajac swojg moc dyspozycyjna’, i optymalizowaé
strukture spoteczna, ktora wspottworza.

Do czasow rewolucji neolitycznej ludzie, prowadzac
zbieracko-towiecki tryb zycia, byli w pelni zintegrowani z
ekosystemem i czeScig lancucha pokarmowego. Wraz z
zastepowaniem  zbieractwa i  lowiectwa  rolnictwem
nastepowata specjalizacja ludzkiej pracy i struktura spoteczna

4 Konieczno$¢ pokrywania mocy jalowej sprawia, ze do sterowania sie w otoczeniu
nie moze by¢ zuzywana cata moc dyspozycyjna (Pa), stanowiaca réznice miedzy
cala mocg fizjologiczng i mocq jatowa P =P - P, (M. Mazur, Cybernetyka i
charakter, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1976, s. 233)


https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_neolityczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_neolityczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_neolityczna

ulegala skomplikowaniu. Na dalsza komplikacje struktury
spotecznej mialy wplyw miedzy innymi rewolucja
urbanistyczna, =~ wynalezienie = pieniagdza  kruszcowego,
wprowadzenie w rolnictwie tréjpolowki, wynaleznienie druku,
dwie rewolucje przemystowe. trwajaca rewolucja naukowo-
techniczna i zapowiadana rewolucja transhumanistyczna.

Analizujac schemat z ilustracji 1.3.1, przedstawiajacy obecnag
strukture spoteczna, mozemy posSrednio przesledzi¢ rozwdj
ludzkiej cywilizacji. Dzieki udomowieniu roslin i zwierzat
cztowiek zaczal prowadzi¢ osiadly tryb zycia budujac trwale
osady i pracujac na roli. Wraz z rozwojem wydajnosci
rolnictwa, niektore osady wzroslty do rozmiaré6w miast
posiadajacych szkolnictwo, organy wiadzy religijnej i
panstwowej, wlasne prawo, wojsko i panteon bogow. Z czasem
miasta, najczesciej te polaczone w wierze, jezyku, idealach,
strategicznym interesie lub na skutek militarnego podboju,
zaczely formowac panstwa, ktérych wladcy urzedowali na
dworach, budowali fortyfikacje, prowadzili wojny i otwierali
uniwersytety. Ich granice wptywow ukonstytuowane byty silg
militarng i sojuszami. Rewolucje przemystowe pozwolily na
dalsza relokacje ludnosci z pracy na roli do pracy w miastach,
w szczegblnosci w fabrykach. Do funkcjonowania fabryki,
poza niewyksztalcong sila robocza, potrzebna byla kadra
techniczna i zarzadzajaca. Wprowadzono wiec powszechne
szkolnictwo, zaczely powstawa¢ szkoly i uniwersytety
techniczne. Rozwdj fabryk, wzrost ilo$ci produkowanych débr
konsumpcyjnych, spadek ich ceny i wzrost konsumpcji
przyczynit sie do specjalizacji profesji. Instytucje finansowe,
wprowadzajac do obrotu tani pieniadz fiducjarny, przyczynity
sie do dalszego wzrostu konsumpcji. Ogromny wplyw na
funkcjonowanie  ludzkosci wywarty organy  wiadzy
panstwowej, ktore prowadzac polityke zagranicznga byly
zmuszone uczestniczy¢ w wyscigu zbrojen, rozwijajac rodzimy
przemyst lub importujac uzbrojenie. By udzial w tym wyscigu



https://pl.wikipedia.org/wiki/Transhumanizm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Transhumanizm
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_naukowo-techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_naukowo-techniczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_urbanistyczna
https://pl.wikipedia.org/wiki/Rewolucja_urbanistyczna

byt mozliwy i do utrzymania wladzy nad danym terytorium,
rzady byly zmuszone do pozyczania pieniedzy od organizacji
finansowych, przyczyniajac sie do ogromnego rozrostu ich
wplywoéw, czego doskonalym przykiladem jest historia rodziny
Rothschildow. Obszar wpltywéw instytucji finansowych zostat
zaznaczony na ilustracji 1.3.1 kolorem blekitnym. Efektem
rozwoju przemyshu zbrojeniowego w XX wieku byl szereg
odkry¢ naukowych i technicznych, takich jak loty kosmiczne,
energetyka jadrowa, Internet. Powstanie Internetu przyczynito
sie do przyspieszenia wymiany informacji, ulatwienia
prowadzenia pracy naukowej i opracowywania innowacji
technicznych — rozwoj technologii przyspieszyt.

— "5’/&: ;U,
anan

[lustracja 1.3.1: Schemat zalezno$ci panujacych w cywilizacji stworzonej przez
cztowieka, z zaznaczonym miejscem systemu edukacji. Wynikiem pracy cywilizacji
jest wzrost jej wiedzy i zasobéw. Od sposobu wykorzystania zasob6w zalezy wzrost
lub spadek wiedzy.

Procesy spoteczne byly zaréwno przyczyng jak i
rezultatem wzrostu wiedzy, wygenerowanej przez nasza
cywilizacje. Uczenie sie, szczeg6lnie w mlodym wieku,
przyczynia sie do zmiany przekonan i zachowan, ksztaltuje
osobowos$¢ i dostosowuje czlowieka do funkcjonowania w



spoteczenstwie. Trafna i praktyczna edukacja okazuje sie
rowniez doskonala, dligoterminowa inwestycja, ktora moze
procentowa¢ nie tylko w kategoriach finansowych. Dzieki
Internetowi dostep do wartoSciowych tresci edukacyjnych jest
powszechny i tani. Niestety osiggniecie sukces6w w nauce
wymaga od uczniow zaangazowania, systematycznoSci i
przede wszystkim zainteresowania nauka.

Teoretycznie nic nie stoi na przeszkodzie by wraz ze
wzrostem stopy zyciowej masy ludzkie coraz wiecej czasu
poswiecaly na nauke, stawaly sie madrzejsze, osiagaty sukcesy
zawodowe a ich pozycja materialna i spoteczna wyrownywata
sie wzgledem tzw. elit. W krajach demokratycznych mozna
zaobserwowa¢ jednak odwrotne zjawiska. Edukacja jest
niedoceniana, uczniowie, zamiast zaangazowac sie w nauke,
trwonig cale dnie np. na gry komputerowe, prestiz nauczyciela
podupada a rozwarstwienie spoleczne sie poglebia. Nauka
wydaje sie ludziom niepraktyczna, nudna i czasem nawet
sprzeczna z osigganiem sukceséw zawodowych i finansowych.
Ponadto nauczanie w grupach skladajacych sie z wielu
uczniow nie jest efektywne. Nauczyciele nie sa w stanie i
czesto nie chca pilnowa¢ by wszyscy uczniowie brali aktywny
udziat i rozumieli wykladane tresci. Metody nauczania znane
nam ze szkoly nie sq w stanie zapewni¢ kazdemu optymalnej
szybkosSci zdobywania wiedzy, poniewaz ludzie posiadaja
odmienne zdolno$ci i ucza sie w réznym tempie. Ponadto
przekaz medialny oferuje spoleczeristwu bledne wzorce. Srodki
masowego przekazu dziataja populistycznie, promujac osoby
wyrdzniajace sie nie madroscia a oratorstwem, gwiazdorstwem
i czesto idacym w parze zepsuciem moralnym i intelektualnym.
Brak wiasciwych wzorcow nie pozwala ludziom sie rozwijac, a
ogolnodostepne uzywki poteguja problemy. Nawet jesli maja w
sobie wystarczajaca ilos¢ ambicji i zawzietosci, to najczesciej
nie potrafig odnalez¢ drogi do sukcesu, gdyz jest ona mglista,
pelna zludnych nadziei i Slepych uliczek. Dla czlowieka



prébujacego odnalez¢ swoja zyciowq droge, kilka dobrych rad
od osoby doswiadczonej zyciowo i zawodowo moze miec
ogromng wartos¢, gdyz teoria przekazywana w szkotach nie
wystarcza do optymalnego ukierunkowania zawodowego.

Ludnos¢ wielu krajéw odwrdcita sie od nauki, w szczegdlnosci
od nauk Scistych, ktore ze wzgledu na ztozono$¢ zawartych w
nich tresci, wymagaja duzej cierpliwos$ci, zaangazowania i
umiejetnosci abstrakcyjnego myslenia. Nastepujace przyczyny
sqa miedzy innymi odpowiedzialne za obecny stosunek ludzi do

nauki:

globalizacja  przemystu -  dzieki  rozwojowi
telekomunikacji i demokratyzacji systemow
politycznych w  wielu krajach, znikly bariery
uniemozliwiajagce  prowadzenie miedzynarodowych
korporacji, ktére czesto wchodzity na rynek danego
kraju poprzez przejecie lub doprowadzenie do
bankructwa, niedostosowanych do wolnorynkowego
konkurowania v wielkimi koncernami,
sprywatyzowanych, panstwowych zakladow.
Skutkowalo to likwidacja dzialéw projektowych, wiec i
miejsc pracy, w ktorych mozliwy byt rozwoj rodzimej
mysli technicznej, wymagajacej glebokiej wiedzy.
Miedzynarodowym korporacjom, nie jest potrzebna
duza ilos¢ dzialéw projektowych, opracowujacych
konkurencyjne rozwigzania techniczne tego samego
problemu, wystarczy, ze posiadaja jeden taki dzial w
swojej centrali.

specjalizacja pracy i Tayloryzm — na poczatku XX
wieku w fabrykach, poczatkowo samochodowych,
wprowadzono seryjny tryb pracy, polegajacy na
podziale procesu produkcyjnego na czynnosci proste.
Przy takiej organizacji pracy, robotnik jest
odpowiedzialny za bardzo waski zakres obowigzkow,
np. dokrecenie kilku Srub, a cala praca jest podzielona



na wiele stanowisk ustawionych wzdhiz tasmy
montazowej. Efektem Tayloryzmu jest zwiekszenie
efektywnosci produkcji, ale roéwniez zmniejszenie
niezbednych kwalifikacji pracownikéw — pojedynczy
pracownik jest odpowiedzialny za bardzo proste
zadanie.

digitalizacja zycia — dzieci od najmtodszych lat obcuja
z urzadzeniami oferujagcymi im przebywanie w swiecie
wirtualnym, ktéry z latwoscia moga modyfikowac
wedlug swoich potrzeb, w ktorym nie obowigzuja
prawa Swiata rzeczywistego. Dziecko zaczyna nabierac
przekonania, Ze ma wplyw na rzeczywisto$¢, nie
poprzez dzialanie wymagajace kwalifikacji ale poprzez
proste klikanie oraz, ze czegokolwiek by nie zrobilo,
moze to anulowa¢. Ten sposob traktowania
rzeczywistosci wirtualnej, jako pewnego substytutu
rzeczywisto$ci realnej, przenosi sie na czlowieka
dorastajacego i tworzy w nim przekonanie, ze otoczenie
podlega jego decyzjom, ktére nie polegaja na podjeciu
wysitku w celu jego dostosowania do swoich potrzeb,
tylko na glosSnym wyrazeniu niezadowolenia i
pragnienia zmiany. Nauka przedmiotow Scistych
wymaga natomiast dyscypliny, zaangazowania i
wytrwatosci, ktérej miodzi ludzie sa pozbawieni.
dywersja ideologiczna, tzw. antykultura - ideologia
antykultury jest niestychanie atrakcyjna, poniewaz
obiecuje wszystko, niczego w zamian nie wymagajac.
JeSli nawet elementarna wiedza mowi, ze takie
obietnice sa klamstwem, to antykultura likwiduje
wlasnie mechanizm umozliwiajacy zdobycie takiej
wiedzy. Antykultura promuje programowa wczesng
seksualizacje i anarchizacje dzieci i mlodziezy, a tym
samym rozbicie systemu edukacji i wychowania i
uniemozliwienie = mlodemu pokoleniu  zdobycia



rzetelnego  wyksztalcenia i umiejetnoSci pracy
zespolowej. System, ktdrego spoteczenstwo nie ma tych
cech musi sie rozpa$¢c.” Beneficjentem takiej
transformacji spoteczenstw sq organizacje
ponadnarodowe, dysponujace wielkim kapitatem i
mediami, za pomoca ktorych moga sterowac
oghipionymi, niezorganizowanymi masami ludzkimi.

1.4 Miejsce systemu edukacji peer to
peer w spoteczenstwie

EduP2P jest uzupelieniem edukacji powszechnej, mozna
wiec go ulokowa¢ w otoczeniu przedszkoli, szkot,
uniwersytetow, zakladéow pracy. Ma rozwigzywac¢ problemy
systemu oSwiaty i podpowiadaC czego i jak sie uczyC by
osiggna¢ sukces zawodowy, by zdoby¢ wymarzona prace.
System ma udostepnia¢ wysokiej jakoSci materiaty edukacyjne,
oceniaC wiedze uzytkownikdw, umozliwia¢ wzajemne
nauczanie, szacowaC czas potrzebny do zrozumienia
okreslonego zakresu materiatlu lub do zdobycia pracy dajacej
okreSlony poziom zarobkow, a nawet nagradza¢ za udziat w
rozwijaniu systemu i postepy w nauce. System ma byc¢
powigzany z ofertami pracy i automatyzowa¢ rekrutacje
pracownikow.

Aby system mogt by¢ niezalezny od zewnetrznych
organizacji, skalowalny, a takze interaktywny, rozliczenia
wewnetrzne powinny odbywac sie za pomoca wirtualnych
zetonow, ktére beda przyznawane w nagrode za niektore
dzialania na rzecz spolecznosci i systemu komputerowego,
réwnoczes$nie mogace stanowi¢ Srodek wymiany handlowej —
pieniadz.

Poza wirtualnymi zetonami system moze zawierac
algorytm ewaluacji reputacji spotecznej uzytkownikéw. Punkty

5 K. Karon, Historia Antykultury, 2020, http://historiasztuki.com.pl/strony/021-
00-00-ANTYKULTURA.html , (dostep: 21.08.2020)
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reputacji, w przeciwienstwie do Zetonow, sq niezbywalne i nie
moga podlega¢ wymianie. Reputacja uzytkownika jest zalezna
od jego wynikéw edukacyjnych i struktury otaczajacej go sieci
spotecznej, ktora jest efektem jego aktywnosci.

1.5 Motywacja do udziatu w systemie

System jest adresowany do ambitnych przedstawicieli
naszej populacji, ktérzy posiadaja potencjal aby zmotywowac
pozostate jednostki do dzialania. Powody sklaniajace do
wziecia udzialu w funkcjonowaniu systemu mozna podzieli¢
wedhlug ponizszych kategorii:

Edukacyjne

* Chec¢ poszerzenia horyzontow myslowych i szybkiego
zdobycia cennych umiejetnosci, ktorych trudno byloby
samemu sie nauczyc.

Materialne

* Uzytkownicy aktywnie uczestniczacy w systemie sg
nagradzani zZetonami, ktore sa zbywalne i wymienialne
na inne waluty.

* Do odpowiednich weztéw grafu wiedzy sa przypisane
oferty pracy. Oferty, takie jak np. programista C++ lub
specjalista ds. marketingu moga by¢ przypisane do
podzbioru weztow sieci wiedzy, ktore sa wymagane do
otrzymania pracy w danej firmie.

Prestizowe

* Che¢ przynalezenia do grupy znajdujacej sie wyzej.
Spotecznos¢ moze by¢ podzielona na grupy typu
{uczen, korepetytor, autor, recenzent}, {uzytkownik,
moderator, administrator}, {przedszkolak, uczen,
licealista, student, doktorant, doktor, docent, profesor}
lub inne.

* Prestiz zwigzany z pozycja w rankingu uzytkownikow.
Dzieki zaangazowaniu w tworzenie systemu,
uzytkownicy zdobywaja Zetony i wspinaja sie na



wyzsze pozycje w rankingu zashizonych czlonkéw
spotecznosci.
Towarzyskie
* Przekazywanie wiedzy jest dobra okazja do poznawania
nowych osob i nawigzywania relacji towarzyskich.
* Chec poznania wyedukowanego partnera lub partnerki.
Ideologia i samorealizacja
* Préba zmiany nauczania z kooperacji negatywnej
(nauczyciel chce naucza¢ a uczniom nie chce sie uczy¢)
w kooperacje pozytywna (nauczyciel i uczen daza do
tego samego celu).
* Niezadowolenie z funkcjonowania systemu edukacji
powszechnej.
Praktyczne
*  Wysokiej jakosci materialy dydaktyczne, wsparcie
mentorow, automatyzacja oraz pomoc spotecznosci
ulatwiaja nauke do egzaminéw panstwowych.

1.6 Graf wiedzy

Graf jest wygodna formq wizualizacji zaleznoSci

pomiedzy dziatami nauki. Ta forma zapisu wiedzy znalazla
zastosowanie w informatyce przy budowie baz wiedzy
bedacych podstawa komputerowych systemow eksperckich.
Przykladem takiej bazy, zawierajacej mnostwo odnos$nikow
miedzy artykulami opisujacymi zagadnienia, jest Wikipedia.
Relacje — odnosniki - sa krawedziami grafu, a zagadnienia
naukowe — artykuly - jego wierzchotkami. Ilustracja 1.6.1
przedstawia graf wiedzy matematycznej®, na ktory sktadajg sie
relacje pomiedzy jej najpopularniejszymi obszarami.
Aby zrozumie¢ pewien dzial nauki, najpierw nalezy zrozumie¢
dziedziny na ktérych on bazuje, np. do zrozumienia zasady
zachowania energii niezbedne jest wczeSniejsze zrozumienie
6 P. Migdal, A graph of Math.SE, 2012,

https://math.meta.stackexchange.com/questions/6479/a-graph-map-of-math-se ,
(dostep 23.08.2019).
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czym jest energia mechaniczna, kinetyczna i potencjalna. Aby
wiedzie¢ czym jest energia potencjalna nalezy rozumie¢ site i
prace. By wiedzie¢ co to sila, potrzebna jest znajomos¢ zasad
dynamiki, znajomos$¢ wielkosci i jednostek fizycznych,
podstaw rachunku wektorowego i podstaw analizy
matematycznej. By rozumie¢ rachunek wektorowy niezbedna
jest znajomos¢ podstaw geometrii i podstaw arytmetyki.
Natomiast do zrozumienia bilansu energetycznego organizméow
zywych, nalezy wiedzie¢ czym jest zasada zachowania energii i
znac¢ podstawy przemiany materii.
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Tustracja 1.6.1: Graf wiedzy matematycznej powstaly na podstawie danych
pochodzacych z math.stackexchange.com



1.7 Algorytmy wspomagajace osigganie
celéow

Osoby o pragmatycznym podejsciu do nauki czesto ucza
sie po to by zdoby¢ wymarzony zawod lub posigsc
umiejetnosci, ktére przydadza sie w pracy. Przyklady
umiejetnosci matematycznych i informatycznych,
zlokalizowanych w grafie wiedzy, przydatnych w pracy na
dwoch stanowiskach przedstawia ilustracja nr 1.7.1
przedstawia  przykladowy  podzbior  grafu = wiedzy
matematycznej i informatycznej i przypisane do niego dwie
oferty pracy. Cho¢ dostepnych jest mnostwo wysokiej jakosci
materiatow, samodzielna i nienadzorowana przez
doswiadczonych mentorow nauka jest dla wiekszosci oséb zbyt
trudnym zadaniem by mogli mu podota¢. Ludziom brakuje
motywacji do codziennej, kilkugodzinnej nauki
skomplikowanych zagadnien, gdy nie ma pewnosci, ze ten
wysitek przyniesie oczekiwany rezultat i gdy nie jest wiadome
na co powinno sie najbardziej zwroci¢ uwage.

Rozwigzaniem problemu braku checi i pewnosci w
podrozy przez nauke bylby program komputerowy dzialajacy
analogicznie do urzadzen GPS, ulatwiajacych nawigacje
podczas jazdy samochodem, ktory bytby nawigacja w edukacji.
Ponadto moglby podpowiada¢ czego nalezy sie uczycC i ile
czasu trzeba poswieci¢ by uzyska¢ najlepiej ptatng prace lub
jakie zarobki mozna osiggnac¢ jezeli poswieci sie np. 100
godzin na nauke. Algorytm umozliwialby wybér réznych drog
edukacyjnych, np. najszybszej lub dajacej najpelniejsze
wyjasnienie zagadnienia, a dzieki zastosowaniu wirtualnych
zetonbw i  systemu reputacji, motywowalyby do
systematycznej nauki oraz do pomagania w nauce innym.



Role GPS dla nauki peknilyby algorytmy trasowania’
pracujace na grafie wiedzy, ktére, po wstepnym zapoznaniu sie
z umiejetno$ciami uzytkownika i szybkoscia uczenia sie,
nadzorowalyby jego postepy i informowaly go, ile czasu
zajmie mu osiggniecie wyznaczonego przez niego celu.
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Tlustracja 1.7.1: Podzbiér grafu wiedzy matematycznej i informatycznej z
dotaczonymi ofertami pracy

7 (ang. routing) - Wyznaczanie trasy w sieci komputerowej lub drogowej i
wysylanie transportu. Przykladem metody trasowania jest algorytm Dijkstry.
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1.8 Kursy, lekcje i nagrody

Kazdy z weztéw grafu wiedzy, przedstawiajacy pewien
dzial wiedzy, odpowiada réwniez kursom dostepnym w
EduP2P. Kursy sa podzielone na lekcje o treSci mozliwej do
przyswojenia w czasie od kilku minut do kilku godzin. Lekcje
zawierajq: teorie, zadania z rozwigzaniami, zadania do
samodzielnego  rozwiazania, linki do korepetytordw,
sprawdziany lub egzaminy. O ile to mozliwe, kazda lekcja
zawiera w opisie wyraznie wyszczegoOlnione zastosowanie
wykladanej wiedzy. Kursy i sprawdziany mozna wydrukowac
w wersji papierowej, by mogly stanowi¢ pomoc dla nauczycieli
i korepetytoréw. Kursy przed publikacja podlegaja recenzji, a
te ktore jej nie przeszly, ale nie sa spamem, sq zamieszczane w
dziale Materialy, ktore nie przeszly recenzji, poniewaz mogaq
sie przyda¢ w pozniejszym czasie.

Lekcje sa zakonczone sprawdzianami, podchodzenie do
sprawdzianow wymaga od uzytkownika uiszczenia kaucji,
ktora jest zwracana w stopniu proporcjonalnym do wyniku
sprawdzianu. W przypadku wyniku ponizej Sredniej, by system
uznal sprawdzian jako zdany, uzytkownik moze wplacic
doplate. Doplaty sa proporcjonalne do trudnosci kursu i
wykladniczo rosng wraz ze spadkiem uzyskanego wyniku ze
sprawdzianu. Doplaty sa przeznaczane miedzy innymi na
nagrody dla innych uzytkownikéw, ktérzy uzyskali
ponadprzecietne rezultaty. Kaucje, doptaty i nagrody sa
rozliczane w wirtualnych zetonach.

1.9 Oferty pracy

Czesto uczymy sie aby podnies¢ nasze kwalifikacje w celu
uzyskania awansu lub znalezienia lepszej pracy. EduP2P ma
peli¢, miedzy innymi, role nawigacji w nauce, prowadzacej
kursanta do celu, jakim jest zdobycie godziwej pracy i dalszy



rozw0j. Natomiast dazeniem pracodawcéw, przynajmniej w
mniejszych, rodzinnych firmach, jest znalezienie uczciwych,
rozsadnych pracownikéw, na ktérych mozna polega¢. Cele
uczciwych kursantdw i pracodawcow sa wiec czeSciowo
spojne.

W interesie pracodawcéw bedzie poszukiwanie nowych
pracownikow i weryfikacja ich wiedzy za posrednictwem
EduP2P. Pracodawca, za opfata, moze zamiesci¢ ogloszenie
pracy przypisane do umiejetnosci, niezbednych do
wykonywania oferowanej pracy. Oferta moze by¢ przegladana
przez wszystkich kursantéw, jednak tylko kursanci, ktérzy
ukonczyli wymagane kursy, beda mogli na nia odpowiedziec.
Pracodawca bedzie mial réwniez mozliwo$¢ samodzielnego
skontaktowania sie z osobami, ktére ukonczyly niezbedne
kursy. Jezeli w EduP2P nie istnieja kursy dajace umiejetnosci
wymagane na oferowanym stanowisku pracy, to pracodawca
moze utworzyC takie kursy. Oferty sa proponowane tylko
osobom, ktore posiadaja wymagane przez ogloszeniodawce
umiejetnosci.

Niech A bedzie zbiorem kurséw ukonczonych przez
kursanta, B zbiorem umiejetnos$ci, ktére powinien posiadac
kandydat na stanowisko pracy, a C zbiorem umiejetnosci
koniecznych na tym stanowisku. Na oferte odpowiedzie¢ beda
mogli kursanci, ktorzy spelniaja warunek (1.9.1), czyli
posiadaja przynajmniej cze$S¢ wiedzy z ustalonego przez
pracodawce zbioru B i wszystkie umiejetnosci ze zbioru C :

|ANB|
|B|

>a, a€(0,1) (1.9.1)

CcA
gdzie a oznacza jaki procent kursow ze zbioru B kandydat
musi ukonczyc¢.



1.10 Selekcja kandydatéw i testy
rekrutacyjne

Problemem pracodawcy jest znalezienie solidnego,
odpowiedzialnego, samodzielnego pracownika, ktéry ma checi
i up6r by rozwijac¢ rownoczesnie siebie i firme.

EduP2P daje pracodawcom mozliwos¢ szybkiego
wygenerowania testow rekrutacyjnych i psychologicznych,
sprawdzenia  osiggnie¢  edukacyjnych i  weryfikacji
umiejetnosci kandydata. W celu wygenerowania testow nalezy
zaznaczy¢ dzialy wiedzy, ktorych znajomo$¢ ma on
weryfikowac oraz okreslic poziom trudnosci dla kazdego z
nich. Utworzone testy rekrutacyjne, pracodawca moze
zamieS$ci€ na swojej stronie internetowej lub wydrukowac.

1.11 Motywowanie do nauki

Wada internetowych serwiséw edukacyjnych jest ich
izolacja od Swiata rzeczywistego. Jezeli nad uzytkownikiem
nie wisi miecz Damoklesa w postaci np. zblizajacej sie matury,
najczesciej nie ma on dostatecznej motywacji i ambicji do
poszerzania swojej wiedzy. Nauczyciel ma mozliwos¢
nastraszenia ucznia nieprzyznaniem promocji do nastepnej
klasy, a korepetytor moze poprosiC jego rodzicow by
wyznaczyli mu kare. Serwis internetowy nie dysponuje
skutecznymi $rodkami przymusu, ktére moglyby zmusic¢
ucznia do nauki. Ponadto mlodziez, jest zmotywowana przez
wewnetrzne instynkty do znacznie prostszych i po prostu
bardziej... ludzkich zaje¢, ktére odwracaja ich uwage od nauki.
Jednym z celéw EduP2P jest stworzenie rozwigzania z zakresu
inzynierii spotecznej, dajacego wysoka motywacje do nauki.
Bardzo silnymi bodZzcami jest poped seksualny, strach,
chciwos¢ i che¢ przynalezenia do bardziej elitarnej grupy.
Pomimo dekoncentracji jaka powoduje strach lub poped



seksualny, wydaje sie zasadnym ich umiarkowane
wykorzystanie do naklonienia mtodego cztowieka do nauki.

Strach jest podstawowa cecha pierwotng majaca zrodto w
instynkcie przetrwania, pojawia sie w sytuacjach zagrozenia,
jego naturalng konsekwencjq jest ucieczka lub walka. Strach
moze mie¢ skutek pozytywny, gdy efektem jest ochrona nas
lub naszego interesu i stanowi motywacje do neutralizacji jego
przyczyn.

Poped seksualny jest najsilniejszym instynktem cziowieka,
dzieki ktoremu ludzki gatunek przetrwat i istnieje. Ze wzgledu
na biologiczng nature domaga sie on zaspokojenia
bezwarunkowego, tworzac napiecie emocjonalne silniejsze od
jakichkolwiek wzgledéw racjonalnych. Pochlania cala uwage,
jest tak silny, ze moze pchna¢ cztowieka do zbrodni.®

Motywowanie poprzez poped seksualny, potrzebe
przyjazni lub wymiany opinii moze polega¢ na wykorzystaniu
niektérych elementéow charakterystycznych dla portali
randkowych. Mechanizmy wykorzystujagce wymienione
potrzeby, ktére mozna stosowa¢ np. po poprawnym
rozwigzaniu zadania lub po ukonczeniu kursu to:

* uzyskanie mozliwosci komunikowania sie z innym
kursantem,

* poinformowanie, Zze za poprawne rozwigzanie danego
zadania, mozliwe bedzie uczestnictwo w wydarzeniu
organizowanym przez innych uzytkownikow,

* poinformowanie, ze inny kursant potrzebuje korepetycji
z okre$lonej dziedziny,

e poinformowanie, ze ukonczenie kursu umozliwi
wstapienie do okreslonej grupy lub organizacji.

Zgodnie z zalozeniami teorii wypierania motywacji®,
ludZmi kieruje nie tylko motywacja zewnetrzna, tzn.

8 K. Karon, Teoria krytyczna, http://historiasztuki.com.pl/025-00-05-TEORIA-
KRYTYCZNA.php, (dostep: 27.08.2020).

9 B. Frey, R. Jegen, Motivation Crowding Theory, ,,Journal of Economic Surveys”
2001, nr. 15(5), s. 589-611
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uzyskiwanie korzysci i unikanie strat, ale réwniez motywacja
wewnetrzna, skladajagca sie z m.in. ciekawosci, checi
samorealizacji, satysfakcji z dobrze wykonanej pracy, checi
niesienia altruistycznej pomocy.'’ Dlatego probujac nakloni¢
czlowieka do motywowania innych oso6b do nauki, najpierw
nalezy sie odwola¢ do jego bezinteresownej checi niesienia
pomocy, a gdy sie to nie powiedzie, oferowa¢ mu co raz
wyzsze wynagrodzenie. Historia jak i codzienno$¢ dowodzi, ze
pewien odsetek ludzi, w zamian za korzySci materialne,
zaczyna uprawiaC najstarszy zawod Swiata, natomiast nic nie
jest w stanie lepiej zmotywowa¢ miodego mezczyzny do
dziatania niz atrakcyjna kobieta, ktéra potrafi sprawnie
operowa¢ swoim seksapilem. W czasach upadku moralnego,
gdy pieniadz staje sie najwyzsza wartoscia, moze sie okazac, ze
przy odpowiednio wysokich nagrodach finansowych, dla wielu
osob, odptatne motywowanie do nauki okaze sie pozytecznym
i zarazem bezpiecznym substytutem prostytucji.

Jezeli pokazanie opornemu kursantowi marchewki nie
odniesie pozadanego skutku, nalezy podja¢ prébe sktonienia go
do nauki poprzez uswiadomienie o istnieniu kija. Te role moze
peli¢ rozmowa telefoniczna z powaznym mezczyznag, ktory
ostrzeze go, ze jezeli nie zacznie sie uczyc to bedzie musiat z
nim porozmawiac¢ osobiscie.

By wymienione dzialania byly mozliwe do realizacji,
konieczne jest monitorowanie postepéw edukacyjnych.

1.12 Monitorowanie postepow

Mowimy, ze czlowiek zrobil postep, gdy w okreslonym
czasie zauwazalnie wzrosty jego umiejetnosci. Gdy cziowiek
zdobywa  umiejetnosci za  poSrednictwem  systemu
komputerowego, mozliwa jest doktadna analiza jego postepow.

10 Przykladem teorii wypierania jest zjawisko zmniejszania sie checi dostarczania
krwi przez krwiodawcow po wprowadzeniu rekompensat finansowych, opisane w
C.Mellstrom, M. Johannesson, Crowding Out in Blood Donation: Was Titmuss
Right?, ,Journal of the European Economic Association”, 2008, nr. 6(4), s. 845-863



W EduP2P czastkowy postep edukacyjny P; uzyskany w
wyniku ukonczenia kursu k, o trudnosci T, jest definiowany
jako iloczyn T, i uzyskanego wyniku z egzaminu w, :

P,=T,w, (1.12.1)

Caltkowity postep P poczyniony w okresie czasu 7, to suma
postepéw czastkowych P, pomniejszona o inflacje wiedzy i(7),
ktérej rolg jest odzwierciedlenie naturalnego procesu
zapominania z czasem niektorych informacji, gdzie t, to czas
poczatkowy pomiaru postepu.

to+T

Pp=>Yr, (1-i(t) (112.2)

Dhigos¢ okreséw T, dla ktérych sq liczone postepy P,, jest
zalezna od catkowitej zdobytej przez kursanta wiedzy, ktora
jest skorelowana z trudnoscig T rozwigzywanych przez niego
egzaminow.

Zmiany postepu P sa monitorowane przy uzyciu
wskaznika gieldowego Moving Average Convergence /
Divergence', w skrécie MACD, ktéry jest r6znicg warto$ci
kréotkoterminowej i dlugoterminowej ruchomej Sredniej
wykladniczej - Expotential Moving Average, (EMA) - postepu
P, ktéry wynosi

MACD (P, ts,t.) =EMA(P,t1s)-EMA(P,t.) (1.12.3)
Dla operacji gieldowych czesto przyjmuje sie, ze krotki okres
to s = 12 a dhugi 1, = 26 dni, takie wartoSci mozna przyjac dla
dojrzatych uzytkownikéw posiadajacych duzq wiedze. Dla
nowych uzytkownikéw rozwiazujacych proste zadania (czyli
dla dzieci), mozna przyja¢ ts=1i1,=3.

Ruchoma $rednia wyktadnicza to
EMA(P, T) = aPi + (1- (X) Pi_1 (1124)

2
i =— 1.12.5
gdzie « 1 ( )

11 R. Rose, Enzyklopddie der technischen Indikatoren, FinanzBuch-Verlag,
Miinchen 2006, s. 294



O rozpoczeciu lub zaprzestaniu przez kursanta nauki

informuje przeciecie sie wykresu MACD i sygnalu S(P, 1)
bedacego ruchomg srednia wyktadnicza MACD, najczesciej o
okresie T = 9 dni, co przedstawia ilustracja (1.12.6)".
Przeciecie S przez MACD, w ktérego nastepstwie S ma warto$¢
wyzsza niz MACD oznacza, ze kursant przestal czyni¢ postepy
W nauce.
Gdy uzytkownik U; zaprzestanie czynienia postepow, do
innych kursantéw kierowana jest prosba o naklonienie U; do
dalszej nauki. Za skuteczne namowienie U; do powrotu moga
by¢ przyznawane nagrody finansowe.
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1 l' - III ST Ll
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.Ilustracja 1.12.6 Wskaznik MACD z zaznaczonymi sygnatami zaprzestania
(negatywny) i rozpoczecia (pozytywny) nauki.

1.13 Handel wymienny jako czynnik
wspolnoto-twoérczy

Jednym z celéow systemu EduP2P jest sprawienie by
ludzie zaczeli docenia¢ site nauki, tak jak cenia pieniadze,
odpoczynek lub rozrywke (1.1). Taki efekt mozna osiggnac
poprzez integracje systemu z aukcyjng platforma handlowa, na

12 Mint Global Markets Inc., Technical Indicators Explained: How to Use the

MACD, 2020, https://speedtrader.com/technical-indicators-explained-how-to-use-
the-macd/ , (dostep: 14.10.2020).
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ktérej mozliwa bedzie platno$¢ za pomocya Srodkéw
zarobionych podczas nauki w EduP2P.

Celem jest takze sprawienie by ludzie byli mniej zalezni
od systemu politycznego, w ktérym sie znajduja i mniej
podatni na manipulacje, ktéorym sa poddawani. Mozna to
osiggnac poprzez przeciwdzialanie atomizacji spoleczenstwa,
dzialajac na rzecz tworzenia wspolnot.

Kazdy obiekt, zgodnie z zasadq minimalnej catkowitej
energii potencjalnej, dazy do osiagniecia stanu o lokalnie
minimalnej energii potencjalnej. Stan, w ktorym uklad osiagnat
minimum energii potencjalnej, jest stanem réwnowagi
stabilnej, czyli zeby wytraci¢ go z rownowagi, potrzebne jest
zadzialanie na niego zakléceniem o pewnej minimalnej
wartosci. Przyktadami dzialania wymienionej zasady jest to, ze
odpoczywamy na lezaco a nie stojac na palcach, staramy sie
wykonywac prace przy jak najmniejszym wysitku, prébujemy
zarobi¢  jak najwiecej pieniedzy przy jak najmniejszym
ryzyku. Z tego samego powodu ludzie zyja w stadach —
obozach, wsiach, miastach — Zycie w grupie jest po prostu
wygodniejsze i bezpieczniejsze od zycia w pustelni. Grupe
ludzi zawsze scalaja pewne wartoSci, bedace filarami tej grupy,
takie jak np. bezpieczenistwo, wygoda, oszczednos¢, religia lub
wspolny wrég lub przywodca. Filary nie sg sobie rGwnowazne,
niektore wykazuja duza trwato$¢ i odpornos¢ na zaburzenia,
natomiast niektore sq tylko chwilowa iluzja, czego przyktadem
byt np. rozpad imperium po S$mierci Aleksandra Wielkiego.
Wobec filarow niezbednych do stworzenia matych wspolnot,
wymieni¢ mozna kilka wymagan, ktére powinny by¢ spelnione
by po pierwsze umozliwi¢ zjednoczenie ludzi w ramach
wspolnoty jak i zapewni¢ wspolnotom trwalos¢. Wymagania
mozna podzieli¢ na kilka kategorii.

Do wymagan podstawowych, ktore odnosza sie do
bezpieczenstwa, = samowystarczalnosci i  minimalizacji
catkowitej energii potencjalnej wspolnoty zaliczy¢ mozna:



A) fundamenty scalajace wspdlnote musza dawac jej
niezaleznosc i bezpieczenstwo,

B) powinny dawac zysk lub oszczednos¢ jej cztonkom,

C) jezeli celem wspolnoty jest samowystarczalno$¢ i
harmoniczny rozwdj, uczestnictwo w zyciu wspolnoty
powinno prowadzi¢ do Dobra,

Aby zapewni¢, uzywajac terminologii cybernetyki, wysoka
moc jednostkowq materii tworzacej wspolnote:

A) kazdy cztonek wspolnoty powinien by¢ warto$ciowym
cztowiekiem, ktory nie Zeruje na cudzej pracy, a kazdy
nowy czlonek powinien stanowi¢ dla niej wartosc¢
dodana,

B) dziatalnos$¢ cztonka wspolnoty powinna jak najszybciej
dawa¢ Swiadectwo o jego wartosci, solidnosSci i
odpowiedzialnosci,

C) wspolnota powinna indukowa¢ w ludziach solidarnosc¢ i
hamowac ich chciwosé,

By zapewni¢ odporno$¢ na zaburzenia wprowadzane z
zewnatrz:

A) wspolnota nie powinna posiada¢ centralnych weztow,
poniewaz to sprawi, zZe bedzie zawodna,

B) struktura i dzialalno$¢ wspdlnoty powinny by¢ tak
zorganizowane by wrogie organizacje mialy trudnos¢ w
mapowaniu wspdlnoty, czyli analizie jej struktury,

By skloni¢ czlonkéw wspdlnoty do dzialania we wiasciwym
kierunku:

A) wspolnota powinna motywowa¢ do pozytecznych
czynow i poszukiwania pozytecznych zajec,

B) wspélnota powinna motywowac¢ do nauki i pracy,

C) powinna motywowa¢ do przekazywania mlodym
pokoleniom pozytywnych warto$ci i uczenia ich
praktycznych umiejetnosci,

D) powinna zniecheca¢ mtodziez do emigracji,

E) wspdlnota powinna rozwija¢ lokalng przedsiebiorczos¢,



F) powinna dawac satysfakcje z pracy, ktéra sie wykonuje
i rodzi¢ uznanie w oczach otoczenia.

Ponadto filary powinny taczy¢ jak najwieksza liczbe os6b i nie
powodowac konfliktow, w szczegdlnosci wewnatrz wspdélnoty.
Wymagan dotyczacych filarow wspélnoty jest duzo jednak
rozwigzanie jest zaskakujaco proste i w dodatku pozadane
przez niektére grupy spoteczne - rolnikéw, drobnych
producentdw, ludzi posiadajacych umiejetnoSci na ktore jest
popyt.

Ludzie zniewolili sie sami za pomoca tego, Ze teoretycznie
bezwarto$ciowy symbol jakim jest pienigadz fiducjarny lub
niewiele sie od niego rdéznigcy pieniadz kruszcowy stat sie
rzeczq niezbedng do zycia w spoleczenstwie. Skutecznym
sposobem tworzenia wspolnoty jest ograniczenie uzycia
pienigdza na rzecz handlu wymiennego, ktéry posiada wiele
zalet, takich jak:

Handel wymienny sprawia, ze kryzysy finansowe staja sie
niestraszne, a sluzby administracji panstwowej nie moga
zniszczy¢ czlowieka za pomocg np. zablokowania konta
bankowego. Natomiast awaria sieci elektrycznej lub
bankructwo banku centralnego nie powoduje, ze S$rodek
platnosci staje sie bezuzyteczny.

Handel wymienny pozwala oming¢ wszelkie podatki i
biurokratyczne  obowiazki zwigzane z  koniecznoScia
prowadzenia dziatlalnosci gospodarczej, dzieki temu zyski ze
sprzedazy sa kilkadziesigt procent wyzsze, a towary
kilkadziesiat procent tansze.

Od kazdej transakcji przeprowadzonej z udzialem
pienigdza nalezy odprowadzi¢ daniny na rzecz trzeciej strony
niebedacej podmiotem transakcji handlowej. Handel wymienny
pozbawia trzeciq strone przychodéw i maskuje przed nig
rzeczywiste stosunki handlowe.

Przy zatozeniu, ze cztonkami wspélnoty sq osoby, ktére sg
zdolne do handlu wymiennego, kazdy nowy cztonek musi ex



definitione wnosi¢ do wspolnoty co$, na co jest
zapotrzebowanie.

W przypadku handlu wymiennego jako$¢ towaru lub
ushugi  jest dobrym = Swiadectwem  solidnosci i
odpowiedzialnosci cztowieka, ktory go oferuje.

Handel wymienny wymaga umiejetnoSci nawigzywania
bezposrednich kontaktéw. Bezposredni kontakt umozliwia
powstanie miedzy ludZzmi wiezéw emocjonalnych. Handel
wymienny zapobiega réwniez chciwos$ci, poniewaz w jego
przypadku istnieje trudno$¢ w magazynowaniu Srodka
platniczego.

W handlu wymiennym struktura spoteczna jest mniej
scentralizowana. Co prawda wezet moze mie¢ posta¢
targowiska, ktore jednak sklada sie z wielu handlarzy,
specjalizujacych sie w roznych towarach a uczestnicy targu
moga handlowac¢ rowniez poza rynkiem. W przypadku handlu
przy wykorzystaniu pieniadza, centralny wezel czesto ma
posta¢ banku, ktory prowadzi rozliczenia pomiedzy
handlarzami i klientami, pobiera danine z kazdej transakcji i
posiada doskonala informacje o strukturze rynku. Bank moze
by¢ wlasnoscia pojedynczej osoby, ktéra ma mozliwos¢
manipulowania caltym rynkiem.

Handel wymienny. rozwija lokalng przedsiebiorczos¢, tym
samym zniechecajac do emigracji. Ponadto wymaga rozwijania
w sobie praktycznych umiejetnosci, niezbednych do
wytwarzania towarow podlegajacych handlowi a wytworzenie
wysokiej jakosci towaru buduje uznanie w oczach partnerow
handlowych.

Niestety handel wymienny jest niewygodny i wymaga od
uczestnikow duzo wysitku i pomystowosci.



2. Zatozenia ekonomiczne

Rdzen systemu informacyjnego sktada sie z sieci kursow
utozonych zgodnie z opisanym w rozdziale 1.6 grafem wiedzy.
Kursy skladaja sie z lekcji i sprawdzianow.

Dostep do kurséw jest bezptatny. Natomiast podchodzenie
do sprawdziandw wymaga od uzytkownika uiszczenia kaucji
K, ktora jest zwracana w stopniu proporcjonalnym do wyniku
sprawdzianu w;. W przypadku ponadprzecietnych wynikéw
przyznawane sg nagrody n*(w;). Utracona cze$¢ kaucji Ky(w;)
zostaje przestana tworcom materialtdéw dydaktycznych t(w),
egzaminatorom g(w;) oraz recenzentom v(w;). Istnieje rowniez
mozliwoS¢ ustanowienia prowizji systemowej p(w;), ktora
moze zostaC przekazana na rzecz administratora systemu,
tworcow oprogramowania lub na inne cele.

W przypadku otrzymania rezultatu ponizej Sredniej, by
system uznal sprawdzian jako zdany, uzytkownik moze
wplaci¢ doptate n’(w;). Pozornie moze sie to wydawac
niesprawiedliwe, ze uczen posiadajacy $rodki finansowe moze
zaliczy¢ kurs uzyskujac nizsza ocene od innych, ale wiasnie od
takich uzytkownikéw system pobiera optaty, ktére sa forma
kary za lenistwo, gdyz kursant zawsze moze ponownie nauczy¢
sie i podejS¢ do sprawdzianu. Doplaty sa proporcjonalne do
trudno$ci kursu T, , zaleza odwrotnie proporcjonalnie od
wyniku sprawdzianu i wykladniczo rosng wraz z jego
spadkiem (wykres 2.0.1 ) co sprawia, Ze leniwy uczen szybko
straci swoje $rodki finansowe na rzecz pracowitych kursantow.
Taka polityka jest zgodna z madroscia ludowa odkryta przez
naszych przodkow, ktora glosi, ze za gtupote kiedys trzeba
zaptacié. Autorzy systemu uwazaja, Ze jest lepiej by kursanci
zaplacili za swoje lenistwo i wynikajaca z niego ghlupote
podczas nauki niz w p6zniejszym zyciu.

Ponadto doptaty sa przeznaczane na nagrody n’(w;) dla
innych uzytkownikéw, ktérzy wuzyskali ponadprzecietne



rezultaty i dla rekruterow riw;), ktérzy namowili tych
uzytkownikéw do uczestnictwa w systemie oraz na inne cele.
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Wykres 2.0.1 Wysokos$¢ doplaty n- od uzyskanego wyniku egzaminu w

2.1 Ukonczenie kursu

Proces zaliczenia kursu sklada sie z kilku etapow:

1.

w

Przerobienie we wlasnym tempie materialéw
dydaktycznych.

Przystagpienie do sprawdzianu i uiszczenie kaucji K
zabezpieczajacej przed zbyt czestym i pochopnym
podchodzeniem do sprawdzianu.

Rozwigzanie sprawdzianu i otrzymanie wyniku w; .
Jezeli wynik jest wyzszy lub rowny sSredniemu
wynikowi, w,>0.5 , to zdajacy zalicza kurs.

Jezeli wynik jest wyzszy od Sredniego wyniku, w; >
0.5, to uzytkownik otrzymuje zwrot czesci kaucji oraz
nagrode n*(w;).

Jezeli wynik jest nizszy od Sredniego wyniku, w; < 0.5,
to uzytkownik moze wykona¢ doptate w wysokosci n°
(w;) by system zaliczy! ten sprawdzian jako zdany.



6. Rekruterzy, egzaminatorzy, tworcy materiatdbw i ich
recenzenci otrzymuja nagrody r(w;) , g(wi) , t(wy) , v(wy).
Rownania opisujace wyniki finansowe uczestnikow
systemu zostaly tak dobrane by wywota¢ konkurencje
pomiedzy tworcami materialdéw i egzaminatorami, troske o
jakos¢ materialow u recenzentéw, starania o jak najlepszy
wynik ws$réd kursantéw i werbowanie najzdolniejszych

uczniow przez rekruteréw. Zostaly one zobrazowane na
wykresach 2.1.112.1.2.

== Kk(Wi) Kaucja po zwrocie
g(wi) Oczekiwana nagroda egzaminatora

\‘\—'— t(wi) Oczekiwana nagroda tworcéw

v(wi) Oczekiwana nagroda recenzenta
p(wi) Prowizja systemu
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Wykres 2.1.1 Zaleznos¢ nagrod i prowizji finansowanych z kaucji
uiszczanej przez kursanta przed przystapieniem do egzaminu. Wraz ze
wzrostem wyniku z egzaminu ro$nie zwrot kaucji.
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Wykres 2.1.2 Zaleznos¢ nagrod i doptat od wyniku egzaminu. Wysoko$¢

nagrdd jest uzalezniona od chwilowego stanu budzetu, ktéry jest zalezny od
checi kursantéw do ptacenia doptat za zaliczenie niezdanych egzaminéw. W

praktyce nagrody sa nizsze, a ich wartos¢ podlega wahaniom.



2.2 Wyniki sprawdzianéw

W EduP2P zdajacy jest oceniany na tle kursantow, ktorzy
wczedniej zdawali ten sam sprawdzian. Wynikiem jego
egzaminu nie jest liczba x; zdobytych punktow na egzaminie i
tylko prawdopodobienistwo zdobycia nizszej liczby punktow,
czyli warto$¢ wy dystrybuanty wynikow egzaminu dla x;,
wi = F(x;) .

Przykladem tego typu oceny sa testy I1Q. Jezeli badany
zdobedzie z testu x punktdw, otrzymuje informacje, ze
statystycznie uzyskal wyzszy wynik od w[%] 0sob.

Kursant zalicza egzamin jezeli uzyskany przez niego
wynik jest réwny lub wiekszy Sredniemu wynikowi
uzyskanemu przez wczesniej zdajacych, w,=w, , gdzie
zgodnie z przebiegiem dystrybuanty F(x;) (2.2.1) Sredni wynik

1
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Wykres 2.2.1. Dystrybuanta wynikéw egzaminu w - rozkladu normalnego.



2.3 Trudnos$é kursu

Trudnos¢ kursu T,, jest miarg wysitku, mierzonego w
jednostkach czasu, jaki nalezy poswieci¢ by zrozumie¢ i zdac¢
kurs k, . T, jest iloczynem Sredniego czasu |tzgr‘ potrzebnego
by przyswoi€ jego tres¢ i pozytywnie zda¢ egzamin oraz czasu
> t,| potrzebnego by pozna¢ podstawy wymagane do
€P,

rozpoczecia kursu, opisuje jga wzor (2.3.1).
T,=t,] 2 It (23.1)
ieP,

to Sredni czas potrzebny kursantom do

t

gdzie

ukonczenia kursu k,, a Z |tl.y| to suma czasu potrzebnego do
i€P,

zaliczenia kurséw ze zbioru P, , tj. poprzedzajacych w grafie

wiedzy kurs k, ktorych zrozumienie jest niezbedne do

przyswojenia tresci kursu k; .

Liczenie trudno$ci kursu zostanie wyjasnione na
przykladzie siatki kursow Otwartego Programu Nauczania
Informatyki* , w skrocie OPNI.

Przyklad nr 1

Zobrazujemy dziatanie wzoru (2.3.1) na przykladzie
studenta, ktory chciataby zdoby¢ wiedze niezbedna do pracy
jako programista. Zat6zmy, ze ambicja tej osoby jest jedynie
zdobycie zawodu dajacego godziwe pieniadze i nie jest ona
zainteresowana posiadaniem bogatej wiedzy z zakresu
informatyki. Wymienione zalozenia spelnia kurs Metody
programowania®, ktéry oznaczymy symbolem k,. Na
podstawie danych ze strony OPNI, obliczymy trudnos$¢ T,
kursu k,.

13 K. Diks, Siatka 6-semestralnych studiéw licencjackich, 2006,
https://wazniak.mimuw.edu.pl/index.php?title=Siatka_6-semestralnych_studi
%C3%B3w_licencjackich, (dostep: 4.01.2019)

14 P. Chrzastowski-Wachtel, Metody programowania, 2008,

http://wazniak.mimuw.edu.pl/index.php?title=Metody programowania , (dostep:
4.01.2019)
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Podstawy
elektrotechniki
i elektroniki

Wstep do programowania

Metody I

programowania

Analiza matematyczna

Uklady elektroniczne
i technika pomiarowa

‘ Sieci komputerowe ‘ ‘ Systemy operacyjne ‘

Bezpieczenstwo systeméw
komputerowych

Tustracja 2.3.2 Graf zalezno$ci przedmiotu Bezpieczernstwo systeméw
komputerowych

Graf (2.3.2) przedstawia relacje pomiedzy kursami, a tabela
(2.3.3) przedstawia liczbe godzin lekcyjnych przeznaczonych
na dany przedmiot. Poczatkiem grafu (2.3.2) — bedacego tylko
drobnym wycinkiem grafu wiedzy (1.6) — jest zdanie matury.

Nazwa kursu Wyktady | Cwiczenia | Laboratoria | Razem
1] Analiza matematyczna 30 30 0 60
2 Wstep do programowania 30 0 30 60
3 Podstawy elektrotechniki i elektroniki 30 15 15 60
4] Uklady elektroniczne i technika pomiarowa 30 15 15 60
5 Metody programowania 30 30 0 60
6 Systemy operacyjne 30 0 30 60
7 Sieci komputerowe 30 0 30 60
8 Bezpieczenstwo systemow komputerowych 30 0 30 60

Tabela 2.3.3 Liczba godzin przeznaczonych na przedmioty w Otwartym Programie
Nauczania Informatyki

Najkrotsza Sciezka taczaca kurs k, = ks  Metody
programowania z ko Matura sktada sie z wierzchotka grafu o
indeksie 2 bedacego kursem.

Zbior P, kursow wymaganych do zrozumienia k, = ks Metody
programowania, sklada sie z kursu Wstep do programowania,
tj. wierzchotka k- .

Sredni czas potrzebny do ukoniczenia wszystkich kurséw

ze zbioru P,, czyli w tym przypadku tylko kursu k. to |k2<" i

wynosi 60 godzin, co stanowi 2.5 dnia.



Czas konieczny do ukonczenia kursu ks , tj. ‘k5r| wynosi

rowniez 2.5 dnia. Trudno$¢ kursu ks wynosi wiec
T, = |k ||k,| = 2.5-25 = 5.25

Przyklad nr 2

Niech dany bedzie student B, chetny zglebienia zasad
rzadzacych swiatem i Swiadomy, Ze szeroka wiedza polaczona
z wytrwato$cia, odwaga, rozwaga i umiejetnosciq zachowania
tajemnicy jest podstawa zdobywania mocy socjologicznej®.
Student B chce w pehi zrozumie¢ kurs k, = kg Bezpieczeristwo
systeméw  komputerowych'®, poniewaz chcialby zosta¢
filozofem lub hackerem. Zgodnie z grafem (2.3.2), by w pehni
rozumieC tres¢ wykladow kursu kg student musi ukonczyc
wszystkie poprzedzajace go kursy, tj. zbiér
P={ko,ki,ko,ks,ks,ks,ks,k7}. Czas potrzebny do realizacji tych
kursow to 420 godzin, czyli 17.5 dnia. Czas potrzebny do
realizacji kursu ks to 60 godzin rowne 2.5 dnia.
Trudno$¢ kursu ks wynosic¢ bedzie

To=|kg |- (ko |*[ko |+ |ks |+ |Ka | +]Ks | +]ks |+ K |) = 43.75

Wedlug wzoru (2.3.1) T, > T, trudniej jest zaliczy¢
caty zakres studidow licencjackich i nauczy¢ sie bezpieczenstwa
komputerowego niz skonczy¢ kilka kurséw i opanowac
podstawy programowania. Jest to zgodne z intuicjq
podpowiadajaca, ze o wiele latwiej jest wyuczy¢ sie i
wykonywa¢ czesto odtwoércza prace programisty, niz,
zwazywszy, ze wiekszosci os6b sie to nie udaje, pozostajac
zywym, zdrowym psychicznie i posiadajacym pehlnie swobod

15 ...posiadajac moc socjologiczng, mozna nig zastepowa¢ moc roboczg, natomiast
nie mozna nig zastepowac mocy jalowej, gdyz zuzywanie mocy jatlowej jest
procesem wewnetrznym systemu autonomicznego. Jest poniekad pocieszajace, ze
nawet najwiekszy majatek nie uchroni bogacza ani najwieksza potega posiadanej
wiadzy nie uchroni tyrana od zakonczenia egzystencji, gdy krzywa jego mocy
fizjologicznej przetnie sie z krzywa mocy jalowej. (M. Mazur, Cybernetyka i
charakter, Pafistwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 1976; s. 240)

16 M. Szychowiak, Bezpieczeristwo systeméw komputerowych, 2006,
http://wazniak. mimuw.edu.pl/index.php?title=Bezpiecze%C5%84stwo_system
%C3%B3w_komputerowych, (dostep: 6.07.2019)
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obywatelskich uprawia¢ kreatywne, niekiedy zwariowane i
czesto nielegalne hackerskie hobby.

2.4 Kaucja egzaminacyjna

Kaucja, ktora kursant musi wplaci¢ przed przystapieniem
do egzaminu jest wprost proporcjonalna do jego trudnosci i
wynosiK=aT (24.1)
gdzie a, mala liczba naturalna, jest wspoélczynnikiem
proporcjonalnosci kaucji K do trudnosci kursu T (2.3). Kaucja
K jest zwracana proporcjonalnie do wyniku egzaminu, dzieki
czemu, dla najlepiej przygotowanych, egzaminy sa darmowe,
tzn. kaucja koncowa Ki = 0.

Konicowa wartos¢ kaucji Ki(w;) jest opisana wzorem
(2.4.2) i zilustrowana wykresem (2.4.3).

1
K. (w) :[ K dla w<!

24.2

N =

Autorzy maja swiadomo$¢, ze oceny uzyskane z egzaminu
sq bardzo stabym Swiadectwem zdobytych umiejetnosci i
zrozumienia tematu, a przyjety model moze zbyt mocno
premiowac odtworczo myslacych, tzw. kujonow. Dlatego przed
egzaminatorami, tworcami i recenzentami materiatow
dydaktycznych stoi szczegdlnie wazne zadanie, by
przygotowywac egzaminy w taki sposéb, by zdobycie
najwyzszych wynikéw wymagato od kursantoéw pomystowosci,
samodzielnego poszukiwania odpowiedzi i czerpania mys$lami
z innych dziedzin.
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Wykres 2.4.3 Zalezno$¢ kaucji koricowej Kk od wyniku egzaminu w

2.5 Rezultat finansowy kursanta

Kursant konczy egzamin z rezultatem finansowym n(w;) ,
ktory, w zaleznosci czy kursant uzyskat wynik w,.zé ,
mozna podzieli¢ na nagrode n*(w;) lub doptate n’(w;) wedtug

- 1
wzoru n(w,)=|" (w) dla ws<; (2.5.1)
n(w) dla w=>;

Za uzyskanie przynajmniej polowy z mozliwych do
zdobycia punktow, czyli gdy wiZ% kursanci otrzymuja
nagrody n*(w;). Kursant nie zalicza sprawdzianu jezeli uzyska

wi<; .

Do egzaminu mozna podchodzi¢ wiele razy, za kazdym razem
wplacajac kaucje K. W celu zaliczenia niezdanego egzaminu,
kursant ma mozliwos¢ wykonania doplaty ni(w;)), co w
przypadku bardzo niskiego wyniku w; jest nieoptacalne ze
wzgledu na rosnaca hiperbolicznie wysokos¢ doptaty n'(wy) ,
zdefiniowang jako n~ (w;)= K f(w;)  (2.5.2) gdzie f(wy),
wartos¢ funkcji relacji nagrody do kaucji jest opisana wzorem
(2.5.3)



Wi—3
> T 2 T
§+\/T +5—T—|wi—(;+\/T +E+T)|

Doplaty sa przeznaczane na nagrody dla zdajacych, ktérzy
uzyskali ponadprzecietny wynik i dla rekruteréw, ktérzy ich
namowili do udzialu w systemie. Dzieki doplatom nawet
najbardziej prézni uzytkownicy maja szanse by zrobi¢ co$
dobrego dla Swiata — fundowa¢ nagrody pracowitym uczniom,
ktérzy chcq sie uczy¢.

Nagrody n*(w;) sa finansowane z budzetu B.; .Wysoko$¢
budzetu Bi; zalezy od wczesniejszych nagréod i doplat:

B = B0 (2.5.4)
B,_,=B,_,+n_,
Wysoko$¢ nagrody n* jest zalezna nie tylko od wyniku w;
uzyskanego przez kursanta ale rowniez od aktualnej warto$ci
budzetu B;; , dlatego konieczne jest wprowadzenie
dodatkowego indeksu n*; dla zaznaczenia, ze dla dwoch takich
samych wynikow w egzaminu wysoko$¢ nagrod moze byc¢
rézna. Nagroda n*i(w;) jest krotnos$cia budzetu B;.; i wynosi

fw)= (2.5.3)

B, ——flw) da flw)<1
n(w)= M (2.5.5)
m,
i-1 m+m, dla f(Wi>>1

gdzie my=1, m. = 0.5 sa wagami nagrod kursanta i rekrutera i
ich wartos¢ moze byC zmieniana przez administratora lub
algorytm. Maksymalna warto$¢ n*j(w;) nie moze przekroczy¢
puli nagrod przeznaczonej dla zdajacych.

Po podstawieniu (2.5.3), dla f(w;)<1 , nagroda n*i(w;)

WYnosi:
n; (w)=B, (2.5.6)

i-1
m+m, 2, T 1 2, T
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Wykres 2.5.7 Oczekiwana nagroda lub doptata kursanta ni(wi) .

Funkcja oczekiwanej nagrody kursanta niw;) zostala

przedstawiona na wykresie (2.5.7).

Nalezy zaznaczy¢, ze rzeczywista wartos¢ nagrody n"i(w;)
bedzie zaleze¢ od elastyczno$ci cenowej popytu na zaliczenie
egzaminu. ElastycznoS¢ cenowa popytu jest to stosunek
wzglednej zmiany wielkosci zapotrzebowania na dane dobro
do wzglednej zmiany jego ceny”’. Na potrzeby tego
opracowania zalozono, ze elastycznos¢ cenowa popytu réwna
sie jednosci, co oznacza, ze uzytkownicy zawsze beda skionni
wykonac doptate. W rzeczywisto$ci elastycznos$¢ bedzie nizsza,
co oznacza, ze ze wzgledu na nizszy budzet B;.; nagroda n*i(w;)
proporcjonalnie zmaleje.

Na koniec pozostaje wyjasni¢ czemu funkcja f(w;) relacji
nagrody do kary ma tak zawila formute. Tak naprawde jest to
funkcja dwoch zmiennych, wyniku egzaminu w; i trudnosSci
kursu T. Wraz ze wzrostem trudno$ci T maleje warto$¢ funkcji
relacji nagrody do kaucji, co skutkuje mniejszym odsetkiem
zdajacych, ktorzy uzyskuja dodatki wynik finansowy, ale
rowniez skutkuje wieksza akumulacjq budzetu B; i tym samym
wyzszymi nagrodami za najlepsze wyniki egzaminow.
Zapewne, pomimo to istnieje mozliwoSC uproszczenia tego
wzory, jednak najprawdopodobniej przerasta to kompetencje
autorow.

17 D. Begg, S. Fisher, R. Dornbusch, Mikroekonomia, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa 2000, s. 121




2.6 Trudno$¢ kursu a rezultat finansowy
kursanta

Zgodnie ze wzorami (2.4.1) i (2.5.2) wysoko$¢ kaucji K i
doptaty lub nagrody n(w;), jest wprost proporcjonalna do
trudnos$ci kursu Ty. Wraz ze wzrostem Ty i proporcjonalnej do
niej wysokosci kaucji K (2.4.1) ros$nie budzet kursu B; i maleje
funkcja relacji nagrody do kaucji f(w;) (2.5.3). Zaleznos¢
funkcji relacji nagrody do kaucji f(w;) od trudnosci T« oraz
stosunek nagrody n’(w;) do kaucji K dla wyniku w; = 0.8
obrazuje wykres (2.6.1).

-------- f(w=0.8)
Stosunek nagrody
n+ do kaucji K dla

w=0.8
0,75

0,55

0,35
0 0,2 0,4 0,6 0,8 1 1,2 1,4 1,6 1,8 T 2

2.6.1 Wartos¢ funkcji relacji nagrody do kaucji oraz stosunek nagrody kaucji
kursanta od trudnoéci kursu T.

Koncowy rezultat finansowy kursanta W(w;) jest rowny sumie
jego kaucji koncowej Ki (2.4.1) i rezultatu finansowego n;(w)):
W(W,) = Kk(Wi)+ ni(wi) (262)

Zalezno$¢ znormalizowanego rezultatu finansowego kursanta
W(w) od trudnosci kursu T dla wynikow egzaminu w; ze zbioru
{0.7, 0.8, 0.9}, zostata zilustrowana wykresem (2.6.3).



E = = Koncowy wynik finansowy W(w=0.7)
\;'0!8 ---------------- Koncowy wynik finansowy W(w=0.8)

0,6 \ — K OACOWY Wynik finansowy W(w=0.9)
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Wykres 2.6.3 Zalezno$¢ znormalizowanego koncowego wyniku finansowego W(wi)
dla r6znych w>0.5 od trudnosci kursu T.

Wykres (2.6.4) przedstawia znormalizowane W(w;) dla w; ze
zbioru {0.3, 0.4, 0.499}.
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Wykres 2.6.4 Zalezno$¢ znormalizowanego konicowego wyniku finansowego W(wi)
dla réznych w<0.5 od trudnosci kursu T

Wraz ze wzrostem Ty, mniejszy odsetek kursantow bedzie
w stanie osiggna¢ dodatni wynik finansowy, jednak tym samym
uro$nie kwota, ktéra mozna wygra¢ (2.6.5). Jest to celowy
zabieg, ktory ma zacheci¢ dzieci do nauki, a dorostych do
krytycznego spojrzenia na swoje umiejetnosci, wiekszego
wysitku i do wiekszej motywacji do nauki.
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Wykres 2.6.5 Zalezno$¢ konicowego wyniku finansowego W(wi) od trudnosci kursu
T

2.7 Nagroda rekrutera

Rekruterem jest osoba, ktéra zachecita uzytkownika do
wziecia udzialu w EduP2P. Nagrody rekruterow sa
finansowane z doplat kursantow a ich warto$¢ rosnie
proporcjonalnie do wyniku egzaminu, co obrazuje wykres
(2.7.1). Analogicznie do nagrody kursanta, jej warto$¢ jest
ograniczona do wartosci aktualnie dostepnego budzetu B,
przeznaczonego dla rekruterow.

0,4
0,3
0,2
0,1

0

0 0,1 0,2 0,3 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9 1

Wykres 2.7.1 Nagroda rekrutera r od wyniku egzaminu w



Warto$¢ nagrody rekrutera ri(w;) (2.7.2) jest zdefiniowana
podobnie do nagrody kursanta n*(w;) (2.5.5) i jest zalezna od
funkcji relacji nagrody do kaucji f(w;) (2.5.3).
mr
ri(w) = B (m,+m ) f(w) (2.7.2)

Tak jak w przypadku nagrody kursanta n*y(w;) nagroda
rekrutera jest finansowana z doptat ni(w;) i zalezna od
sztywnosci popytu na zaliczenie egzaminu. Dlatego
rzeczywista nagroda rekrutera bedzie zazwyczaj nizsza od
ri{w;), bedacej jej wartoscia graniczna.

r

2.8 Nagroda egzaminatora

Egzaminatorem jest uzytkownik, ktéry sprawdza
egzaminy kursantow. W przypadku egzaminoéw skladajacych
sie wylacznie z pytan testowych, ktére moga zosta
sprawdzone automatycznie, egzaminator nie jest potrzebny,
wiec system nie musi rozdziela¢ Srodkéw finansowych na
pokrycie nagréd egzaminatorow, g(w;) = 0 . Funkcja opisujaca
warto$¢ nagrod egzaminatorow g(w;) (2.8.1) ma postac
rozktadu normalnego o Sredniej u,= 2— Aw gdzie oznacza
parametr dobrany w zaleznoSci od rozkladu wynikow
egzaminu. Zwykle mozna przyjaé Aw=1 .

—(wi—u, )’

29, (2.8.1)

_ m, 1
g(wi) Kk(wi) my+m,+m, Jom
gdzie my, m;, m, to kolejno wagi nagrod egzaminatora, tworcy
materialdw i recenzenta. Ze wzgledu na malejaca warto$¢
Ki(wi) sugerowane wartosci wag to my = 0.85,m;= 1, m, = 0.85
W  przypadku egzaminéw sprawdzanych w sposdb
automatyczny waga mg =0 .
W celu motywowania egzaminatoréw do rzetelnego i
surowego sprawdzania egzaminéw nagroda egzaminatora
przyjmuje warto$¢ maksymalng dla wynikéw w, nieznacznie

nizszych od s$redniej rozkladu normalnego, tj. u :% .




Przyjeto, Ze maksymalna warto$¢ nagrody egzaminatora
wystepuje dla wyniku w,=;—;=5 . Zalezno$¢ nagrody
egzaminatora od wyniku uzyskanego przez kursanta
przedstawia wykres (2.11.1).

2.9 Nagroda twoércy materiatéw
dydaktycznych

Tworca materialow jest uzytkownik, ktory sporzadzit
material przygotowujacy do egzaminu. W przypadku gdy
wiecej niz jedna osoba miatla wklad w przygotowanie
materialu, do  obliczenia  udzialbw  poszczegolnych
uzytkownikéw w edycji strony moga zosta¢ uzyte m.in.
algorytmy

 articleinfo'® dla artykuléw pisanych na stronach
opartych na szablonie Mediawiki®,

» percent of authorship” z pakietu TortoiseSVN, dla
kodow zrédlowych programow zarzadzanych za
pomoca systemu kontroli wersji.

Funkcja opisujaca warto$¢ nagrod tworcéw t(w;) takze ma

posta¢ rozkladu normalnego, tym razem o S$redniej

T 2+ Aw i jest opisana analogicznym wzorem (2.9.1)
—(wi—u,)

m 1, 2 (2.9.1)

t
mg+m+m, V2n ¢
W celu motywowania tworcow materiatéw do dolozenia
staran w przygotowywaniu kurséw, ich nagroda przyjmuje
warto$¢ maksymalng dla wynikow w. nieznacznie wyzszych
od 0.5. Na potrzeby tego opracowania przyjeto, ze maksymalna
wartos¢ nagrody tworcow wystepuje przy w.=0.6 . Zaleznos¢

t(w,)=K,(w,)

1

18 F. Flock, Authorship, 2017, https://xtools.wmflabs.org/authorship , (dostep:
21.07.2020)

19 Wikimedia, MediaWiki, 2002, https://www.mediawiki.org (dostep: 19.10.2020)
20 TortoiseSVN, Percent of authorship, 2014 http://tigris-scm.10930.n7.nabble.com/

Percent-of-authorship-td35688.html , (dostep: 14.09.2020)
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nagrody tworcy materiatbw od wyniku uzyskanego przez
kursanta zostala zobrazowana wykresem (2.11.1).

2.10 Nagroda recenzenta materiatéw
dydaktycznych

Recenzentem materiatow jest uzytkownik, ktory przed
udostepnieniem  kursantom  materiatbw  dydaktycznych,
zweryfikowal je, wymienil zastrzezenia, zaproponowat
poprawki badz zaakceptowal ich tres¢. Recenzentami moga
zosta¢C wylacznie osoby o bardzo wysokiej reputacji,
wynikajacej z zastlug dla systemu i ze zdobytej przez nich
wiedzy. Spolecznos¢ akademicka wypracowata zasade, ze w
przypadku artykuléw przestanych do czasopism naukowych i
doktoratow przed ich publikacja praca powinna zostac
zaakceptowana przez trzech recenzentow. Ta zasada jest warta
skopiowania do systemu w EduP2P.

Tak jak g(wy) i t(w;) funkcja nagrod recenzenta v(w;) ma postac
rozkladu normalnego, w tym przypadku o sredniej u, = % i
jest okreslona wzorem (2.10.1) i yvykresern (2.11.1)

—(wi—u,)

29, (2.10.1)

m, 1
V(Wi):Kk(Wi>
mg+ma+m, V2w
Nagroda recenzenta osigga warto$¢ maksymalng dla wyniku
w, =3 czyli wtedy gdy tre$¢ kursu jest dopasowana do

v

umiejetnosci kursantow.

2.11 Konkurencja rynkowa pomiedzy
twdércami, recenzentami i egzaminatorami

Dla zapewnienia wysokiej jakosci i optymalnej trudnosci
materiatow dydaktycznych, wyniki egzaminéw dla ktérych
funkcje nagrod g(w) , t(w) , v(w;) osiagaja wartosc¢
maksymalng zostaly dobrane tak by tworcy i egzaminatorzy
konkurowali ze soba a recenzenci otrzymywali najwieksze
nagrody gdy wyniki kursantow w; majg rozklad normalny o



Sredniej :% , czyli gdy przecietny zdajacy zdobywa z
egzaminu 50% punktow.

Egzaminatorzy otrzymuja najwieksze nagrody gdy przecietny
zdajacy zdobywa nieco mniej, u,= S— Aw niz 50%
punkt6w, a tworcy gdy nieco wiecej u, =3+ Aw . Przyjeto,
7ze Aw=q; ,jednak optymalna warto$¢ Aw bedzie zalezna
od empirycznego rozkladu wynikéw w; i powinna byc¢
przedmiotem dalszych badan. Konkurencje pomiedzy
tworcami i egzaminatorami ilustruje wykres (2.11.1)
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Wykres 2.11.1 Oczekiwane nagrody egzaminatoréw, twoércéw i recenzentow.
Maksimum nagrod tworcy materiatow i egzaminatora zostaty tak dobrane by twérca
staral sie przygotowac jak najlepiej wyjasniajace materialy, a egzaminator starat sie
doktadnie sprawdza¢ zdajacych. Celem recenzenta ma by¢ dbalo$¢ o optymalny
ksztalt materiatéw, co odzwierciedla potozenie maksimum jego nagrody.

A LI

2.12 Prowizja systemu

EduP2P jest systemem autonomicznym, czyli tworem,
ktory zgodnie z zasadami cybernetyki, jest zdolny do mozliwie
dhugiego, samodzielnego trwania w otoczeniu*. System
autonomiczny musi posiada¢ organy odpowiedzialne za
pozyskiwanie energii z otoczenia, w cybernetyce nazywane
alimentatorami. W EduP2P role alimentatora pelni mechanizm

21 M. Mazur, Cybernetyka i charakter, Paiistwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa
1976, s. 147-148.



pobierania prowizji z kaucji. Przychody z prowizji sa
niezbedne do oplacenia serweréw, energii elektrycznej i pracy
administratorow systemu. Ponadto uzasadnienie konieczno$ci
pobierania prowizji mozna odnalez¢ w pracy ekonomisty
Miltona Friedmana z 1975 r. , by je zrozumie¢ wystarczy
przeczytac jej tytut*.

Wysokos¢ prowizji p(wi, d) jest zalezna od wysokosci
kaucji i nagrod egzaminatorow, tworcOw i recenzentow.
Wysokos¢ prowizji jest iloczynem wspotczynnika zaboru
prowizji d€(0, 1) i reszty z kaucji, ktora zostaje po
wyplacie nagrod. Funkcja p(wi, d) wynosi

plw;, d) =d (K,—(g(w)+t(w)+v(w;)) ) (212.1)
Wykres (2.11.2) ilustruje przebieg p(wi,d) dla wspotczynnikow
d o wartosciach : 100%, 50%, 10%. Srednia warto$¢ prowizji
otrzymywanej przez system z kaucji kursanta, przy zalozeniu,
ze wspotczynnik zaboru prowizji d = 1 to az 31%. Czesc
prowizji moze zostaC przekazana na zwiekszenie nagrod
kursantéw i rekruteréw. Prowizja stanowi rezerwe finansowq i
moze zostaC spozytkowana wedlug uznania administratora
serwera, moze stanowiC zaplate dla  programistow
rozwijajacych system, nauczycieli pomagajacych przygotowac
materiaty i innych pozytecznych osob i instytucji.

Zysk systemu maleje wraz ze spadkiem wyniku egzaminu.
W przypadku mozliwego najwyzszego wyniku, w; = 1, system
nie otrzymuje prowizji, taka sytuacja jest jednak mato
prawdopodobna. W przypadku Srednich wynikow, gdy w; =
0.5, z powodu najwyzszych nagrod dla egzaminatorow,
tworcow i recenzentow, wystepuje lokalne minimum prowizji
systemowej.

22 M. Friedman, There's No Such Thing as a Free Lunch, Open Court Publishing,
La Salle 1975.
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Wykres 2.11.2 Zalezno$¢ prowizji z kaucji p(wi, d) na rzecz systemu od wyniku
egzaminu dla r6znych wspétczynnikéw zaboru prowizji d.

2.13 Optata za publikacje oferty pracy

Wysokos$¢ oplaty za publikacje oferty pracy o(s, t) jest

iloczynem stawki za wySwietlanie oferty s i czasu wySwietlania
oferty t : o(s,t) = st (2.13.1)
Widocznos¢ oferty, jest zalezna od wysokosci stawki s i jest
uzalezniona od stawek zaoferowanych przez uzytkownikéw za
wysSwietlenie innych ogloszen. Ogloszenie, za prezentacje
ktérego uzytkownik zaoferowat najwyzsza stawke, bedzie
wys$wietlane najcze$ciej i w najbardziej widocznym miejscu.

Przychody z ofert pracy moga zosta¢ przeznaczone na
powiekszenie budzetu kurséw (2.1.6) oraz na inne cele, np. na
nagrody dla osob zajmujacych sie motywowaniem kursantow
do nauki (1.11). Przychody sq rozdzielane pomiedzy budzety
kurséw, ktorych ukonczenie jest potrzebne do pracy na
oferowanym stanowisku i wszystkich kurséw poprzedzajacych
je w grafie wiedzy, proporcjonalnie do ich trudnosci T (2.3).



2.14 Optaty za testy rekrutacyjne

Podczas generowania testow rekrutacyjnych pracodawca

ma mozliwo$¢ wyboru pomiedzy dwoma rozwigzaniami:

1. Zakup oprogramowania testu rekrutacyjnego, ktory
mozna umiescic¢ we wilasnym systemie
informatycznym, ktéry nie musi by¢ nawet podtaczony
do Internetu. Cena zakupu bedzie proporcjonalna do
sumy trudnosci T; kurséw (2.3), na podstawie ktérych
zostat on wygenerowany, ilosci kandydatow dla ktérych
test ma pozosta¢C miarodajny i  odwrotnie
proporcjonalna do catkowitego zysku finansowego Y p.,
czyli sumy wszystkich prowizji (2.11.1), ktore system
uzyskat dzieki udziatlowi tego uzytkownika w zyciu
systemu.

Przy duzej ilosci kandydatow n, aby test pozostat
miarodajny, konieczna jest rozbudowana baza pytan w
celu utrudnienia dzielenia sie odpowiedziami i
wymuszenia samodzielnego rozwigzywania testu.
Oplata o bedzie wynosi¢ (2.14.1):
log(n 2, T))
0= a ——2—  (214.1)
2P,
gdzie M to zbiér kursow wybranych przez uzytkownika
generujacego test rekrutacyjny, natomiast a to
wspotczynnik proporcjonalnosci.

2. Wygenerowanie tresci testu, ktéry bedzie czeSciq
systemu EduP2P i bedzie przeprowadzany wewnatrz
jego infrastruktury. Przed przystgpieniem do testu, od
kazdego kandydata, tak jak w przypadku egzaminéw
(2.4), pobrana zostanie kaucja poczatkowa K o
wysokosci zaleznej od sumy trudno$ci T; kurséw, na
podstawie  ktorych test zostal ~wygenerowany,
wynoszaca (2.14.2) :



K =a log) T, (214.2)
ieEM
Kaucja zostanie zwrocona kursantowi w stopniu
proporcjonalnym do uzyskanego wyniku. Koncowa
kaucje Ki kursanta mozna wyliczy¢ za pomoca (2.4.1)
podstawiajac T =), T,
ieEM
Dodatkowo pracodawca bedzie uiszczal na rzecz
EduP2P optate od kazdego przeprowadzonego testu
rekrutacyjnego, w wysokosci o = K — Kx
(2.14.3)
EduP2P, bedzie uzyskiwat od kazdego
przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego przychod w
wysokosci sumy optat pracodawcy i kandydata, réwny
Ki+(K-Ky =K (2.14.4).
Pracodawca bedzie ponosit koszt rekrutacji wprost
proporcjonalny do ilosci kandydatow, ktorzy poddali sie
procesowi rekrutacji i do ich poziomu wiedzy, ktora
wynika z ludzkiej pracowitosci i ambicji. Jezeli
pracodawca poszukuje madrych, pracowitych i
ambitnych pracownikéw, to bedzie placit za to czego
wilasnie szuka.

Tak jak w (2.13) przychody z testow rekrutacyjnych moga
zosta¢ przeznaczone na powiekszenie budzetu kurséw (2.1)
oraz na inne cele, np. na nagrody dla os6b zajmujacych sie
motywowaniem kursantow do nauki (1.11).

2.15 Dobrowolne dotacje

Mozliwe jest przekazywanie datkéw na rozwdj systemu
EduP2P. Podobnie do oplat za publikacje oferty pracy (2.13) i
za generacje testéw rekrutacyjnych (2.14), dobrowolne dotacje
moga zostaC przeznaczone na powiekszenie budzetu kursow
(2.1.6) oraz na inne cele, np. na nagrody dla oséb zajmujacych
sie motywowaniem kursantow do nauki (1.11).



2.16 Nagrody dla oséb motywujacych
uzytkownikéw do nauki

Homo Sapiens, bedac najczeSciej zwierzeciem stadnym,

do osiggniecia optymalnej efektywnosci pracy potrzebuje
interakcji ze wspélplemieficami. System posiada mechanizm
motywowania otoczenia uzytkownika do wywierania na niego
wpltywu, w celu zwiekszenia jego zaangazowania w nauke i
rozw6j EduP2P (1.11).
Osoba, ktorej uda sie namowi¢ uzytkownika U; do powrotu do
nauki jest nagradzana tak jak gdyby byla jednym z jego
rekruterow i otrzymuje udzialy w nagrodach rekruteréw ri(w;)
(2.6.2).

2.17 Sita nabywcza wirtualnych zetonéw

Aby uzytkownikom uczestniczenie w systemie oplacato
sie, wirtualne zetony, w ktorych wyptacane sg nagrody musza
posiada¢ odpowiedniag wartos¢ nabywczg. Uzytkownicy
powinni  rowniez  posiada¢  mozliwos¢  przenoszenia
zgromadzonych Srodkow na konta poza systemem EduP2P.
Najlatwiej jest to uzyskac poprzez uzycie jednej z dostepnych i
akceptowanych na rynku kryptowalut.

Realna jest takze implementacja wiasnej kryptowaluty.
Wadami tego rozwigzania sa wzrost ztozonoSci projektu i
utrudnienie jego akceptacji na rynku. Glowna zaletq jest wzrost
potencjalnej rentowno$¢ - tworcy systemu beda pierwszymi
posiadaczami tej kryptowaluty, a w przypadku akceptacji
EduP2P na rynku jej warto$¢ gwaltownie wzrosnie.

By¢ moze najrozsadniejszym rozwigzaniem byloby
poczatkowe przyjecie dostepnej na rynku kryptowaluty i
poOzniejsza implementacja wiasne;j.



3. Podsystem reputacji spotecznej

W mowie potocznej slowo reputacja odnosi sie do
wizerunku jednostki w otoczeniu spotecznym. Reputacja
cechuje sie lokalnoscia i niezbywalnoscia. Polityk, ktory jest
szanowany lub nienawidzony w Polsce, moze by¢ catkowicie
nieznany w Brazylii, a wplywowy czlowiek z Nowego Jorku
nie moze odkupi¢ od Warszawskiego polityka jego watpliwej
renomy, choc¢ historia udowadnia, ze z fatwoScia moze kupic
jego przychylnosc.

Mozna zaryzykowac stwierdzenie, ze wizerunek czesciej
odbiega niz przystaje do rzeczywistej postawy i spolecznej
wartosci jednostki. Przyczyna tego zjawiska sa wady ludzkiego
charakteru, czyli chciwos$é, zazdro$é¢, prozniactwo, kompleksy,
naiwnosc¢ i wiele innych przywar. W szczeg6lnosci naiwnos¢
jest paliwem napedowym dla dziatan stuzacych wypracowaniu
iluzorycznego sposobu postrzegania przez otoczenie.
Utozsamiana z wizerunkiem reputacja jest wiec zazwyczaj
dyskusyjna.

3.1 Reputacja, zaufanie,
odpowiedzialno$¢*

Reputacja czlowieka jest zwigzana z zaufaniem jakim
mozemy kogo$ obdarzy¢. Zaufanie za$ jest niczym innym, jak
zewnetrznym wyrazem uznawania tego, kogo zaufaniem sie
darzy, za wartosciowego pod tym wzgledem, pod jakim
zaufanie mu sie okazuje. Zaufanie konieczne jest niemal w
kazdych stosunkach miedzy ludZmi, jesli maja to by¢ stosunki,
ktére nie prowadza do wzrastajacych konfliktow i wzajemnej
zawisci. Po to, aby zyskac i utrzymac zaufanie, trzeba mie¢
jakas wilasng prawde wewnetrzng, zgodnie z ktdra sie zyje,

23 J. Rudnianski, Miedzy Dobrem a Ztem, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1982; s. 44-
63



mysli, méwi i dziala. Méwiac inaczej: trzeba by¢ cztowiekiem
prawym. Zaufanie jest na ogoét tatwo pozyskaé, trudno
natomiast je odzyska¢. Na zaufanie zazwyczaj zastugujq osoby
odpowiedzialne.

Czlowiek odpowiedzialny to taki, ktory stara sie,
pokonujac rozne przeszkody, wywiazac sie mozliwie najlepiej
z obowiazkow, ktére naklada na niego sytuacja, w jakiej sie
znajduje. W tym sensie znaczenie stowa odpowiedzialny
bliskie jest znaczeniom takich stéw jak obowigzkowy,
sumienny czy tez rzetelny.

Czlowiek odpowiedzialny — to taki, ktory zdaje sobie
sprawe z  przysztych rezultatow swojego obecnego
postepowania. To znaczy stara sie te rezultaty, a w kazdym
razie znaczng czes¢, przewidziec. Jesli zas brak mu wiedzy do
przewidzenia znacznej czes$ci przysztych rezultatéw swojego
obecnego dzialania (wszystkich bowiem przewidzie¢ na ogdét
nie sposob), stara sie te wiedze zdoby¢. W tym sensie
znaczenie stowa ,odpowiedzialny” niemal sie pokrywa ze
znaczeniem wyrazenia ,,dzialajacy rozumnie”.

Czlowiekiem odpowiedzialnym nazywamy réwniez czesto
takiego czlowieka, ktéry gotéw jest ponies¢ konsekwencje,
nawet przykre, wlasnych poczynan. Gotow jest takze spokojnie
stwierdzi¢ swéj blad i stara¢ sie go naprawic.

I  wreszcie miano czlowieka odpowiedzialnego
przypisujemy nierzadko temu, kto stara sie usilnie realizowac
podjete przez siebie samego decyzje, dotyczace innych oraz
innym zakomunikowane. W tym sensie znaczenie stowa
odpowiedzialny jest bardo bliskie znaczeniu wyrazenia godny
zaufania.

3.2 Reputacja w Swiecie wirtualnym

Opracowanie miary reputacji spolecznej jest to o tyle
prostsze w Swiecie komputerowym, Ze obserwacja aktywnosci
komputerowej uzytkownika jest wykonalna niskim kosztem.



Swiat wirtualny jest jedynie wycinkiem $wiata realnego, w
granicach ktorego mozliwa jest obserwacja catosci zachowania
jednostki. Jaskrawymi przyktadami sq Wikipedia i Parlament
Rzeczpospolitej Polskiej, znacznie tatwiej jest obliczy¢ wkiad
uzytkownikéw w rozwoj Wikipedii niz zmierzy¢ szkody
poszczegodlnych politykow wyrzadzone krajowi.

Glowna rola reputacji jest tworzenie poczucia zaufania w
kontaktach pomiedzy uczestnikami. Aby reputacja byla
efektywna, konieczne jest spelnienie kilku kryteriéw przez
podmioty:

* musza posiada¢ dhugi czas trwania i stwarzac trafne

oczekiwania wobec przysztych interakcji z nimi,

* musza gromadzi¢ i przekazywac¢ oceny (ang. feedback)

swoich dotychczasowych interakcji,

* musza wykorzystywaC oceny do pozyskiwania

zaufania.
Bez ocen od podmiotéw, systemy reputacji nie s3 w stanie
zapewni¢ warunkow zaufania pomiedzy nimi.**

3.3 Wymagania dotyczace reputacji w
systemie EduP2P

Konstrukcja reputacji spolecznej w rozproszonym
systemie edukacji EduP2P nie zostala ukoniczona i jest chyba
jego najbardziej skomplikowana skladowa. Wymienimy jej
najwazniejsze zalozenia.

Reputacja powinna wynika¢ z dziatan uzytkownika na
rzecz systemu, by¢ niewymienialna i przypisana do
uzytkownika. Do dziatan na rzecz systemu nalezgq m.in.:

24 Napotyka sie problemy w uzyskaniu od uzytkownikéw ocen, poniewaz: 1. Gdy
nie s one obowigzkowe to uzytkownicy sie nimi nie dziela. 2. Z obawy przed
odrzuceniem, uzytkownicy niechetnie daja negatywne oceny. 3. Gdy spotecznos¢
daje szczere oceny, jest duze prawdopodobienstwo, ze nowi uzytkownicy tez beda je
szczerze dawac. A. Josang, A survey of trust and reputation systems for online
service provision, ,,Decision Support Systems”, 2000, nr 45(2): s. 618-644.



* uczenie sie, czyli zdobywanie wiedzy i weryfikowanie

jej egzaminami,

* tworzenie i rozwijanie kursow,

e recenzowanie kursow,

* wykonywanie i organizowanie projektow korzystnych

dla systemu.
Reputacja powinna zaleze¢ od kontekstu. Tak jak osoba z
wysoka zdolnoScia kredytowa nie koniecznie jest osoba
wyznajaca wysokie warto$ci moralne, tak w EduP2P reputacja
winna by¢ podzielona na rdzne kategorie.

Aby zmotywowac uzytkownikéw do dzialania, mozliwe
jest prowadzenie rankingdw uzytkownikdw - globalnego i
prywatnego. Ranking globalny bylby liczony na podstawie
szybkosci przyrostu punktow zdobytych przez uzytkownika i
obrazuje jego zaangazowanie. Rola globalnego rankingu jest
sklonienie uzytkownika do wydajnej nauki i pracy na rzecz
spoteczno$ci. Prywatny ranking uzytkownika bylyby liczony
na podstawie roznych obszarow wiedzy, czyli dynamicznie
dobranego podzbioru weztow grafu, gdyz liczac ranking
prywatny nie nalezy porownywac ze soba uzytkownikow,
ktérzy poruszaja sie w calkowicie odmiennych obszarach
wiedzy. Dla kazdego uzytkownika powinien wiec by¢ liczony
osobny ranking. Dodatkowo maksymalizacja wydajnosci nauki
ma miejsce gdy w polowie opieramy sie na znanych faktach a
w polowie jesteSmy w nieznanym $rodowisku. Dlatego tez
wybor np. wynikow egzaminéw do obliczenia wyniku
rankingowego powinien by¢ zwigzany z powyzsza zasada.
Ponadto uzytkownik nigdy nie powinien osiggac¢ pierwszego
miejsca w rankingu, po to by nie spocza¢ na laurach i
kontynuowac poszerzanie swojej wiedzy.

3.4 Funkcjonalnos$¢ reputaciji

W celu nadania reputacji realnej wartosci, powinny od niej
zaleze¢ uprawnienia uzytkownika i mozliwos¢ funkcjonowania



i interakcji z podmiotami systemu. Wraz ze wzrostem reputacji
powinna rosna¢ mozliwos¢ kierowania, w pozytywnym tego
stowa znaczeniu, uzytkownikami o nizszej reputacji oraz
podejmowania bardziej ryzykownych przedsiewziec.

Pozornie podobne rozwigzanie, System Zaufania
Spotecznego, zaczeto wprowadza¢ w 2015 roku w Chinach,
jego celem jest utrzymanie porzadku spolecznego poprzez
Sledzenie aktywnoSci obywateli, karanie za wystepki i
nagradzanie za np. dzialalno$¢ charytatywna. Zaréwno
wystepki jak i dzialalnos¢ dobroczynna podlegaja niestety
subiektywnej ocenie a ich klasyfikacja moze zaleze¢ od
dominujacej mysli politycznej. Wada uleglosci systemu
reputacji wobec systemu politycznego jest szczegOlnie
wyrazista w okresie kryzysow i rzadow totalitarnych, gdy
celem polityki rzadéw staje sie zniszczenie pewnej grupy
spotecznej, w celu zwolnienia czesci zasobow lub utrwalenia
swojej wladzy. Chinski System Zaufania Spotecznego znajduje
szczegOlnie wysokie poparcie wéréd starszych obywateli®,
ktéorym przede wszystkim zalezy na spokoju i zachowaniu
swojego statusu quo.

W celu zachowania statusu quo mozliwe jest stosowanie
roznych Srodkow, czesto rowniez niemoralnych i spotecznie
bardzo szkodliwych. Na przyklad general-gubernator Dymitr
Bibikow, ktéry w 1848 r. zostal mianowany kuratorem okregu
kijowskiego, jako stréz porzadku i prawomyslnosci, w swych
przemowieniach do mlodziezy ,,zachecat ja do hulanek, kart, a
nawet rozpusty, starajac sie przy tym ostawionymi, a pelnymi
bezwstydu urzedowymi rozporzadzeniami uczyni¢ ja dla
studentow  przystepna. Natomiast odradzal publicznie
zbytecznego oddawania sie naukom, szczegOlnie czytania
niecenzuralnych pism i ksigzek”.*

25 G. Kostka, China’s Social Credit Systems and Public Opinion: Explaining High
Levels of Approval, ,,SSRN Electronic Journal ”, 2018, nr 21, s. 1565-1593

26 J. A. Rolle, Kartka z niedawnych dziejow szkolnictwa.,,,Niwa”, 1887, t. XXXII, s.
141 -145. Cyt. wg J. Kossecki, "Cybernetyka Spoteczna", Pafistwowe
Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1981, 5.201




W przeciwiefistwie do Systemu Zaufania Spotecznego,
celem EduP2P jest reformowanie panujacego tadu, za sprawa
szerzenia os$wiaty, przekazywania wiedzy i demaskowania
falszu. W czasach zdominowanych przez klamstwo, gloszenie
prawdy moze by¢ uznawane za czyn rewolucyjny, jednak z
wiedzg i prawda nierozerwalnie zwigzana jest sprawiedliwosc¢ i
Dobro, wiec jest to dziatalno$¢ nie tyle rewolucyjna co przede
wszystkim optymalizacyjna.

[ustracja (3.4.1) przedstawia w uproszczeniu relacje
pomiedzy wartoscig reputacji a uprawnieniami uzytkownika.
W EduP2P reputacja nawigzuje do cybernetycznej energii
koordynacyjnej, ktéra daje mozliwos¢ samodzielnego ukladu
do sterowania si¢ w otoczeniu.”’” Wraz ze wzrostem reputacji
uzytkownik zyskuje mozliwo$¢ zostania egzaminatorem,
tworca lub recenzentem kursu, tworzenia wiasnych projektéw i
wyznaczania innym uzytkownikom zadan projektowych.

Konficowa wartos¢ reputacji jest suma reputacji naukowej,
bedacej odzwierciedleniem dorobku naukowego wewnatrz
systemu EduP2P, reputacji projektowej, odzwierciedlajacej
doswiadczenie zdobyte przy realizacji projektow i reputacji
handlowej, Swiadczacej o jakoSci i wartosci sprzedanych débr
lub ustug i umiejetnosci nawigzywania relacji z klientami.

Na koniec warto zaznaczy¢, ze reputacja jest warto$cia
abstrakcyjna i kazda préba jej pomiaru moze sie okaza¢ bardzo
niedoskonata.

27 O mozliwosciach sterowania przez uktad samodzielny jego otoczeniem decyduje
wielko$¢ mocy koordynacyjnej oraz energii koordynacyjnej, ktéra ten uktad
dysponuje, gdyz pozostata cze$¢ mocy catkowitej uktadu (moc asekuracyjna) musi
by¢ zuzyta dla zapewnienia egzystencji uktadu i w zwiazku z tym uktad nie moze
nig swobodnie dysponowac. Jezeli uktad samodzielny steruje swym otoczeniem w
przedziale czasu [to ,t], 0 jego mozliwos$ciach w tym zakresie decyduje energia
koordynacyjna, ktéra dysponuje on w rozpatrywanym przedziale czasu. (J. Kossecki
Cybernetyka Spoteczna..., s.446)
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Tlustracja 3.4.1 Propozycja zaleznosci funkcjonalnosci serwisu od reputacji



4. Podsumowanie

Zyjemy w czasach  glebokiego  rozwarstwienia
spotecznego, w ktérych jedna cze$¢ ludzkosci, zyje w biedzie i
nie widzi perspektyw na poprawe swojego losu. Druga czes¢
zagubita sie w konsumpcji a w celu poprawy swojej pozycji
spotecznej wykonuje chaotyczne dzialania, w ktorych
marnowane s ogromne zasoby, dokonujac nieracjonalnych
zakupow, zazywajac szkodliwe substancje, tracac czas na
ghipie rozrywki, przynoszac swym jalowym zyciem wiecej
szkody niz
pozytku dla cywilizacji.

Glowny cel EduP2P to sprawienie by ludzkos¢ szanowata
i rozwijata nauke, byla mniej podatna na manipulacje, a ludzie
madrzy i dazacy do szczytnych celéw byli bardziej skuteczni i
nie
byli osamotnieni w swych dzialaniach. EduP2P realizuje swoja
misje poprzez ulatwianie pracowitym i ambitnym osobom
zdobywania i wykorzystywania tworczych umiejetnosSci.
Istnienie
w czlowieku i rozwijanie zdolnoSci twdrczych daje wiecej
mozliwoSci tworzenia Dobra niz brak rozwijania tych
zdolnosci.

Wiedza wytworzona przez nasza cywilizacje ma strukture
grafu, w ktorym wierzchotkami sa zagadnienia naukowe,
natomiast relacje pomiedzy zagadnieniami stanowa jego
krawedzie. Tak jak przy pomocy mapy, mozliwe jest
opracowanie i zmierzenie drogi do miejsca docelowego, tak
analiza grafu wiedzy pozwala na okre$lenie czasu niezbednego
do zdobycia okreslonych umiejetnosci. Algorytmy trasowania
moga podpowiedzie¢ uzytkownikowi, czego powinien sie
uczy¢, by najszybciej osiagnac ustalony przez niego cel.

Innowacyjnos$¢ Rozproszonego Systemu Edukacji polega
na opracowaniu szeregu mechanizméw finansowych, miedzy



innymi pozwalajacych ambitnym kursantom finansowa¢ swoja
nauke dzieki nagrodom uzyskiwanym za wysokie wyniki, a
naukowcom prowadzi¢ prace badawcze dzieki przychodom z
publikacji kurséw. EduP2P zawiera w sobie szereg sprzezen

zwrotnych,  ktérych  zadaniem  jest = motywowanie
uzytkownikéw i wymaganie od nich zaangazowania w rozwoj
systemu.

EduP2P moze okazac¢ sie krokiem w strone opracowania
systemu spotecznego, w ktorym zarabianie pieniedzy jest $cisle
zwigzane ze zdobywaniem i propagowaniem wiedzy, czyli
prawdy o otaczajacym nas Swiecie, a madrzy i zyczliwi ludzie
majq wiecej do powiedzenia od niegodziwcow dysponujacych
wielkim kapitatem.

Naszkicowany system edukacji moze byC rowniez
sprawiedliwa, rozwijajacqa intelektualnie alternatywa do
dochodu bezwarunkowego. Moze by¢ ratunkiem dla naszej
cywilizacji przed dystopiczng i bardzo realistyczna wizja
przysztos$ci, opisang w powiesci science-fiction Limes Inferior
Artura Zeidla.



Dodatek: Implementacja

Poprawna implementacja = EduP2P  wymaga od
programistow spelnienia warunkow takich jak decentralizacja,
skalowalno$¢, motywowanie uzytkownikow do nauki i
rozwijania systemu oraz misyjno$¢, czyli wytworzenie w
uzytkownikach ~ checi  poszukiwania,  naklaniania i
motywowania 0os6b do uczestniczenia w systemie.

Biomimetka jest sprawdzonym sposobem projektowania
nowych rozwiazan technicznych, polegajacy na nasladowaniu
natury, czyli kopiowaniu rozwigzan uzyskanych podczas
milionéow lat ewolucji zZywych organizméw. Projektujac
mechanizmy EduP2P starano sie kopiowa¢ mechanizmy
socjotechniczne zawarte w religii Zydowskiej. Pomimo, Ze nie
uzyskano zgody oficjalnego autora Tory na wykorzystanie Jego
pracy, to dzieki wygasnieciu wszystkich patentow zwigzanych
z tq Swietg ksiega, skorzystano swobodnie z opracowanych
przez Niego rozwigzan. Skopiowano cze$s¢ wynalazkéw
socjotechnicznych dla ktorych odnaleziono cybernetyczne
uzasadnienie racjonalnosci.

D.1 Decentralizacja i skalowalnosé

Scentralizowane systemy sq stabo skalowalne, poniewaz,
wraz ze wzrostem iloSci informacji generowanych przez
system, ich sterownicze wezly centralne ulegaja przecigzeniu.
Ponadto kazda organizacja o scentralizowanej strukturze
posiada pojedyncze wezly zawodno$ci®, ktore moga zostac
przejete lub zdezorganizowane przez przeciwnikow, ktorym
zalezy na degradacji, manipulacji lub zniszczeniu tej
organizacji. W przypadku scentralizowanych systeméw
komputerowych, do przejecia nad nimi kontroli wystarczy

skuteczny atak na glowny serwer lub zastraszenie i sktonienie

28 (ang. single point of failure) jest elementem systemu, ktéry gdy zawiedzie, caty
system przestaje dziata¢




do wspolpracy ich administratora. Porwanie Montezumy II
przez konkwistadoréw, w nastepstwie czego doszto do rozpadu
imperium Aztekéw, jest doskonatym przykladem zawodnoSci
scentralizowanych systemow.

Organizacje o zdecentralizowanej strukturze, ktérej cztony
pomimo rozproszenia sq w stanie sie nawzajem wspierac i nie
ulegaja szybkiej, samoczynnej degradacji w otoczeniu, sg w
znacznym stopniu niezawodne. Jezeli dodatkowo ich
czlonkowie przewyzszaja w dyscyplinie i ambicji innych ludzi,
a w swoich dziataniach kierujq sie wspélnym celem i potrafiq
podporzadkowac niezdyscyplinowanych towarzyszy,
organizacja taka niezawodnie dokonuje ekspansji. Przykladem
organizacji, ktéra pomimo rozproszenia zachowala swoja
tozsamoSC i rozprzestrzenila sie po wszystkich kontynentach,
nie liczac Antarktydy, jest plemie Izraela. Do 70 r. n.e.
najéwietszym symbolem Zydéw byla Druga Swiatynia
Jerozolimska, ktora zostala zburzona przez Rzymian i wraz z
Jerozolimq zaorana i posolona. Od czasu zniszczenia
zydowskiej stolicy, obiektami kultu religijnego staly sie ich
Swiete pisma — Tora i nastepnie Talmud. Zaleta tekstu jako
obiektu kultu jest mozliwo$¢ jego powielania i przenoszenia,
co czyni go ogolnodostepnym i jednoczesnie niezniszczalnym.
Dziela literatury sq trwalszymi symbolami od pomnikéw ze
spizu.

W przypadku systeméw komputerowych, odpowiednikiem
Swietych pism jako symbolu kultu religijnego moze by¢
zdecentralizowana baza danych, odporna na modyfikacje
danych, zakodowana za pomoca algorytmow
kryptograficznych.

Jezeli w danej spolecznosci, obiektem kultu jest ksiega
bedaca zbiorem nauk wynikajacych z do$wiadczen przodkow,
a sposéb oddawania mu czci polega, przynajmniej czesciowo,
na poglebianiu wiedzy, dyskusji na temat skutecznego
sterowania sie spotecznosci w otoczeniu i powolnej



modyfikacji obiektu kultu w celu lepszego dostosowania
spotecznosci do zmieniajacych sie warunkow, spotecznos¢
korzystnie ewoluuje.

Obiektem kultu w Swiecie wirtualnym mozna uczynic
wiedze zawarta w systemie EduP2P bedaca wynikiem pracy
spotecznosci i bedaca dla uzytkownikéw zrodlem rozwoju i
metoda poznawania S$wiata. By to uczyni¢, konieczne jest
wytworzenie u uzytkownikow emocjonalnego stosunku do
systemu. Wytworzenie wiezi emocjonalnej u autorow kurséw
jest zbyteczne, gdyz poswiecili duzo czasu na przygotowanie
materialdw oraz otrzymujq z tego tytutu korzysci materialne,
wiec najprawdopodobniej takie wiezi juz wykazuja.

U pozostatych uzytkownikéw mozliwe jest wytworzenie
odpowiedniego stosunku emocjonalnego wzgledem autoréw
wysokiej jako$ci materiatbw— szacunku i zyczliwosci. Aby
wytworzy¢ u nich odpowiedni stosunek do EduP2P, mozliwe
jest postuzenie sie dyrektywami socjotechnicznymi, takimi jak
metody: potegowania potrzeb nieelementarnych; kanalizacji
ideatow; intensyfikacji leku; splotu intereséw; potencjalizacji
zakresu i stopnia wiladzy; grupy wybranej. Zachodzi Scisty
zwigzek miedzy stopniem skutecznosci wymienionych wyzej
metod, zwlaszcza za$ trwaloscia osiggnietych wskutek ich
stosowania rezultatow a poziomem moralnym tych, ktérzy je
stosujq. Skutecznosc¢ tych metod jest bowiem najwieksza wtedy
gdy ci, ktorzy je stosuja, wierza w to co moéwia, a ich
postepowanie jest zgodne z ich stowami.*

29 Metoda potegowania potrzeb nieelementarnych — potegowanie takich potrzeb,
ktére moze zaspokoi¢ osrodek sterujacy i ktére — jeSli zaspokojenie ich bedzie
uznane za konieczne do istnienia przez wiekszo$¢ znaczacych w otoczeniu jednostek
— wlatwig zarazem osrodkowi sterujacemu skuteczne tworzenie z otoczenia narzedzi
walki niezbrojnej;

Metoda kanalizacji ideatéw — wykorzystanie tego, co najlepsze i najpiekniejsze w
cztowieku — jego dazenia do prawdy i sprawiedliwosci w zyciu, do dobra i piekna,
jego mitosci do ludzi i dazenia do Boga — dla celéw danej, walczacej strony i tylko
dla jej celéw, bez liczenia sie z rozwojem tych, ktérych uczucia i wiara sa
wykorzystywane. A takze bez liczenia sie z negatywnymi rezultatami spotecznymi,
jakie powoduje w znacznym zakresie tego rodzaju postepowanie.



Czlonkowie diaspor zydowskich zawdzieczajg zachowanie
swojej tozsamosSci prawom religijnym zawartym w Torze i
Talmudzie, ktére sprawiaja, ze Zydzi odrézniaja sie od Gojow
zasadami zywieniowymi, tworzenia rodzin, celebracji Swiat i
sposobem interpretacji prawa. Roéznice te sprawiaja, ze Goje
wykazuja pewien stopien antysemityzmu, co wywoluje u
Zydoéw lek i sprawia, ze wsparcie i zrozumienie mogg odnalez¢
jedynie wsrod czlonkéw swojej diaspory, tym samym
zwiekszajac jej spdjnosé, izolacje od otoczenia i poglebiajac
swoja wiare. Jest to przyklad sprzezenia zwrotnego, ktory
lakonicznie mozna nazwac: Jak trwoga to do Boga, przez
wiare w Boga gniew Gojow i znowu nam trwoga. Bez tego
sprzezenia zwrotnego, diaspory uleglyby destrukcji i
wchlonieciu przez wieksze narody, tak jak to miato miejsce w
przypadku np. Celtéw, Scytow lub L.emkow.

W EduP2P rowniez jest mozliwa implementacja kilku
sprzezen zwrotnych wykorzystujacych strach, poped seksualny,
potrzebe przyjazni i wymiany opinii lub che¢ przynalezenia do
elitarnej grupy co zostato opisane w (1.11).

D.2 Oprogramowanie

Graf wiedzy (1.6) jest podstawa systemu, a tematyka
kursow EduP2P odzwierciedla jego zawartos¢. Wierzchotkami

Metoda intensyfikacji leku — wzbudzanie za pomoca odpowiednich dziatan lek tego
rodzaju, ktory dla przewazajacej wiekszosci jednostek bedzie trudny do
przezwyciezenia. Winien to by¢ lek ukierunkowany, w przeciwnym bowiem
przypadku nie mozna na ogo6! stwarzac z otoczenia czynnych narzedzi walki.
Metoda splotu intereséw — polega na tym by jednostki dziatajac w interesie wtasnym
dziataly réwniez w interesie osrodka sterowniczego.

Metoda potencjalizacji zakresu i stopnia wladzy — dana jednostka moze osiagnac
wiekszy zakres i stopien wiladzy tylko wtedy, jesli postepowanie jej bedzie
odpowiadato interesom rdzenia danego osrodka.

Metoda grupy wybranej — stosowana jest wobec jednostek, u ktérych potrzeby
ekspansji, a zwlaszcza dazenie do wladzy nie wystepuja w stopniu prymitywnym,
lecz wymagajq jakiejs ,,wyzszej racji”. Konieczne jest oparcie sie o okreslong wiare
czy ideologie, religijna lub $wiecka.

(J. Rudnianski, Elementy prakseologicznej teorii walki, Pafnstwowe Wydawnictwo
Naukowe, Warszawa 1983, s. 93-137)



grafu sq kursy, a krawedziami hiperlacza (link-i) pomiedzy
kursami. Duza ilo$¢ polaczen w grafie wiedzy musi by¢
odwzorowana duzg liczbg Ilink-ow w treSci kurséw.
Funkcjonalnos$¢ interfejsu musi pozwala¢ na rozbudowe,
aktualizacje i optymalizacje z biegiem czasu treSci kurséw i
wraz z przybywaniem nowych uzytkownikow na publikacje
nowych materiatow.

Najbardziej znanym  serwisem  spelniajacym te
wymagania, zawierajagcym encyklopedyczne opisy zagadnien
naukowych jest Wikipedia. Spokrewnionym portalem o
podobnej strukturze jest Wikibooks i jego pochodna
Wikiversity, ktorego celem jest nauczanie i wspieranie edukacji
od poziomu przedszkolnego do uniwersyteckiego. W rozwdj
Wikibooks i Wikiversity jest zaangazowanych wielokrotnie
mniej edytorow co wyraznie odbija sie na jakoSci i objetosci
zawartych tam materialow. Te spokrewnione ze soba serwisy,
zostaly zbudowane przy uzyciu oprogramowania Mediawiki,
ktére  doskonale  nadaje sie do  przechowywania
wielotematycznej tresci o strukturze grafu. W szczegdélnosci
rozszerzenie Semantic-Mediawiki*®, bedzie pomocne w
generacji zadan egzaminacyjnych o dynamicznie zmieniajacej
sie tresci, zachowujacej zgodnoS¢ z rzeczywistoscig. Tresc¢
przykladowego zadania z  fizyki, wykorzystujacego

rozwigzania Semantic-Mediawiki, jest nastepujqca:

Oblicz ciezar szescianu o bokach diugosci [[Has
number]] cm, wykonany z {{ #ask: [[Category ::
Chemical Elements]] [[Has name ::+]] , o gestosci
[[Has density :+]] }} znajdujacego sie na
powierzchni planety {{ #ask: [[Category:Planets of
the Solar System]] [[Has name :: +]] o masie [[Has
mass ::+]] 1 Srednicy [[Has circumference ::+]]}}.

Istnieje mozliwos¢ stworzenia wtyczki (ang. plugin) do
Mediawiki, implementujacej wiekszos¢ zalozen EduP2P.
Pomimo, ze rdzen Mediawiki jest aplikacja serwerowa, ktora

30 M. Krotzsch , D. Vrandecié, Semantic MediaWiki, 2005, https://www.semantic-
mediawiki.org/ , (dostep 25.10.2021)


https://www.semantic-mediawiki.org/wiki/Semantic_MediaWiki
https://www.semantic-mediawiki.org/wiki/Semantic_MediaWiki
https://www.semantic-mediawiki.org/wiki/Semantic_MediaWiki

bez wudzialu serwera nie moze zosta¢ samodzielnie
uruchomiona w przegladarce, przy zastosowaniu Srodowiska
wirtualnego, na ktérym Mediawiki zostanie zainstalowane,
takiego jak np. VirtualBox®, moze stuzy¢ jako aplikacja
rozproszona. Natomiast w peini rozproszona implementacja
EduP2P moze mie¢ miejsce przy uzyciu protokotu ZeroNet®,
wymagatoby to jednak bardzo duzej iloci pracy programistow
co prawdopodobnie nie obyloby sie bez razacych bledow w
oprogramowaniu.

Za medium rozliczeniowe w EduP2P moze stuzy¢ jedna z
wielu anonimowych kryptowalut, np. Monero®, natomiast
reputacja uzytkownika moze zosta¢ zdefiniowana jako tzw.
smart-contract’® przy zastosowaniu kryptowalut takich jak
Ethereum® .

Role platformy handlowej wewnatrz EduP2P moze
spelnia¢  Openbazaar®, rozproszony serwis aukcyjny, na
ktérym za towar i ustugi ptaci sie za pomoca kryptowalut.

31 Oracle, VirtualBox, 2007, https://www.virtualbox.org/ (dostep 30.11.2020)

32 T. Kocsis, ZeroNet, 2015, https://zeronet.io , (dostep 30.11.2020)

33 N. Saberhagen, Monero, 2014 https://www.getmonero.org (dostep 30.11.2020)
34 smart-contract jest programem komputerowym lub protokotem transakcyjnym,
ktérego celem jest automatyczna egzekucja, kontrola i dokumentacja czynnoS$ci
prawnych zwigzanych z realizacjq kontraktu.

35 V. Buterin, Welcome to Ethereum, 2015, https://ethereum.org/en/ (dostep
30.11.2020)

36 A. Taki, B. Hoffman, OpenBazaar, 2016, https://openbazaar.org/ (dostep
30.11.2020)
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D.3 Organizacja spoteczna

Funkcjonowanie  spoleczno$ci  internetowych  jest
uzaleznione od czynnikow takich jak dostepnos¢ pradu i
Internetu, co sprawia, ze sa one bardzo podatne na zaklocenia i
zawodne. Ze wzgledu na posredni charakter interakcji, stosunki
pomiedzy czionkami sa bardziej instrumentalne i wywotuja
znacznie  mniejsze  zaangazowanie emocjonalne  niz
uczestnictwo w organizacjach opartych na bezposrednich
relacjach. Czesto najbardziej zaangazowane w zycie zespotu sg
osoby, ktore posiadaja duza sile moralng, tj. sa Swiadome
wysoce niepozadanych dla jednostek zespolu stanow rzeczy,
ktére zaistniatyby w przypadku jego kleski oraz sa gleboko
przekonane, iz cele, do osiggniecia ktorych dazy zespot lub
jednostka, a takze metody osiagniecia tych celéw, sa w
znacznej mierze zgodne z podstawowymi kryteriami wartosSci
etyki humanistyczne;j.

W trosce o trwatoSci EduP2P nalezy zadba¢ o mozliwie
maksymalnag sp6jnos¢ i site moralng jej cztonkow, poniewaz
zespot o duzej sile moralnej, zwlaszcza bedacy klanem,
plemieniem lub narodem, jest w walce niezbrojnej
prowadzonej bez wuzycia przemocy fizycznej, niemal
niezwyciezony. Posiada bowiem zdolno$¢ regeneracji, gdyz na
miejsce tych ktérzy odeszli przychodzq ci, ktorzy sie
narodzili.”

W czasach daleko posunietej atomizacji spotecznej,
zatruwania informacyjnego i idacej z nim w parze inwigilacji,
utworzenie takiej organizacji jest trudne, jednak wcigz mozliwe
i prawdopodobnie konieczne by ratowac siebie i innych przed
Ztem: przed okrucienstwem fizycznym i psychicznym, przed
egoizmem i bezmys$lnoscia, przed przemoca i wojna, przed
nienawiscia i wyzyskiem, przed falszem, obludg i
niesprawiedliwos$cia. Jest to obowigzkiem tych, ktérzy zlo

37 J. Rudnianski, Elementy prakseologicznej teorii walki, Panstwowe Wydawnictwo
Naukowe, 1983, s.144



dostrzegajq wyraznie - wszystkich bez wyjatku, niezaleznie od
ich $wiatopogladu, zawodu i wyksztatcenia.*®

Z wymienionych powodéw, dla zapewnienia cigglosci
funkcjonowania Rozproszonego Systemu Edukacji EduP2P,
wraz 7z rozwojem oprogramowania oraz spotecznoSci
internetowej konieczne jest rozwijanie dzialalnosci wsrod
lokalnej ludnosci. Sposéb rozwoju w lokalnej przestrzeni w
znacznej mierze bedzie zaleze¢ od lokalnych uwarunkowan.

38 J. Rudnianski, Miedzy Dobrem a Ztem, Nasza Ksiegarnia, 1982



	1.1 Cele systemu
	1.2 Niektóre platformy edukacyjne
	1.3 Struktura społeczna człowieka
	1.4 Miejsce systemu edukacji peer to peer w społeczeństwie
	1.5 Motywacja do udziału w systemie
	1.6 Graf wiedzy
	1.7 Algorytmy wspomagające osiąganie celów
	1.8 Kursy, lekcje i nagrody
	1.9 Oferty pracy
	1.10 Selekcja kandydatów i testy rekrutacyjne
	1.11 Motywowanie do nauki
	1.12 Monitorowanie postępów
	1.13 Handel wymienny jako czynnik wspólnoto-twórczy
	2. Założenia ekonomiczne
	2.1 Ukończenie kursu
	2.2 Wyniki sprawdzianów
	2.3 Trudność kursu
	2.4 Kaucja egzaminacyjna
	2.5 Rezultat finansowy kursanta
	2.6 Trudność kursu a rezultat finansowy kursanta
	2.7 Nagroda rekrutera
	2.8 Nagroda egzaminatora
	2.9 Nagroda twórcy materiałów dydaktycznych
	2.10 Nagroda recenzenta materiałów dydaktycznych
	2.11 Konkurencja rynkowa pomiędzy twórcami, recenzentami i egzaminatorami
	2.12 Prowizja systemu
	2.13 Opłata za publikacje oferty pracy
	2.14 Opłaty za testy rekrutacyjne
	2.15 Dobrowolne dotacje
	2.16 Nagrody dla osób motywujących użytkowników do nauki


	2.17 Siła nabywcza wirtualnych żetonów
	3. Podsystem reputacji społecznej
	3.1 Reputacja, zaufanie, odpowiedzialność
	3.2 Reputacja w świecie wirtualnym
	3.3 Wymagania dotyczące reputacji w systemie EduP2P
	3.4 Funkcjonalność reputacji

	4. Podsumowanie
	Dodatek: Implementacja
	D.1 Decentralizacja i skalowalność
	D.2 Oprogramowanie
	D.3 Organizacja społeczna



